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- Raport powstal z potrzeby poznania, jakie wartosci sg najwazniejsze dla wspétczesnych Polek. Gdy
wszystko wokét nas jest zmienne, zaskakujgce i niesie wiele wyzwan (jak chociazby pandemia), warto oprzeé
sie na czyms stabilnym. | takim czyms sg nasze wartosci, ktére czesto pomagajg nam radzi¢ sobie

z otaczajgcym Swiatem i podejmowacé wyzwania dnia codziennego. Z drugiej strony te wartosci - wyznawane
przez nas lub bliskie nam otoczenie - mogg nas tez ograniczac lub kierowaé nas na drogi, ktére nie do korca
sg ,nasze" - spojne z naszymi potrzebami i naturag. Jak wiec jest naprawde? Mamy nadzieje, ze karty tego
raportu cho¢ czesciowo odstonig przed Paristwem obraz Polek w 2021 roku i opowiedzg historie wartosci,
kt6re sg najwazniejsze od zawsze, jak i w nowych, dynamicznych czasach, w ktérych przyszto nam zy¢.

Podstawg do opracowania raportu jest badanie iloSciowe zrealizowane przez Mobile Institute na grupie
2071 internautow, w tym 1236 kobiet i 835 mezczyzn, a takze 10 wywiadéw pogtebionych (IDI),

a w zasadzie przyjaznych i szczerych rozmow przeprowadzonych z ciekawymi kobietami w réznej sytuaciji
zyciowej, roznym wieku i 0 zr6znicowanym podejsciu do zycia.

Badanie iloSciowe zostato przeprowadzone z wykorzystaniem metody CAWI (Computer-Assisted Web
Interview) - responsywnych ankiet elektronicznych emitowanych w wysytce mailowej oraz na panelu
badawczym Mobile Institute. Dane z badania iloSciowego zostaty zebrane w dniach 7-16 maj 2021 roku.
Zadanych zostato Polkom ponad 170 réznych pytan dotykajacych najwazniejszych sfer zycia

i towarzyszacych temu warto$ci.
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+ W raporcie czesto uzywamy nazw pokolen. Za kazdym razem nalezy te okreslana
rozumie¢ w ponizszy sposéb:

+ Pokolenie Z - osoby urodzone po 1996 roku,

* Young Millennials (mtodsi milenialsi) - osoby urodzone w latach 1990-1995,
+ Old Millennials (starsi milenialsi) - osoby urodzone w latach 1984-1989,

+ Xennials - osoby urodzone w latach 1975-1983,

+ Pokolenie X - osoby urodzone w latach 1965-1974,

+ Silver Power (silversi) - osoby urodzone w latach 1946-1964
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JAKIE POLKI MOWIA, ZE SA, A CO SIE DLA NICH NAPRAWDE LICZY

Zwykle, gdy mamy opisac siebie, przychodzi nam do gtowy jedno stowo, ale zaraz potem uznajemy,
Ze przeciez ono nie oddaje tego, kim jesteSmy i jakie sg najwazniejsze dla nas wartosci. Znacznie
fatwiej jest nam opisac¢ siebie, gdy mozemy wybrac z catego spektrum réznych cech. | takie wtasnie
zadanie zostato postawione przed uczestniczkami badania. Dodatkowo mogty wybrac tez z tego
samego zestawu cech te, jakie chciatyby posiadaé oraz odpowiedziaty na pytanie, jakie nie
chciatyby nigdy by¢. Z tych trzech elementow wytania si¢ petniejszy obraz

Polki - kobiety serdecznej, wrazliwej ale i ambitnej, ktéra chciataby by¢ bardziej
konsekwentna, zdecydowana i sprytna, za to nigdy nie chciataby by¢é nerwowa. Nie chciataby
tez zy¢ samotnie. Za najwazniejsze wartosci w zyciu uwaza rodzine, zdrowie i solidarnos¢,

a rozwoj pojmuje jako nie tylko ten zawodowy, ale i osobisty - swoich pasiji

i zainteresowan. Nigdy jednak nie dokona si¢ on kosztem bliskich.

Tak najczesciej opisaty sie badane dziewczyny. Nie jest to oczywiscie obraz kazdej Polki.

W raporcie pokazujemy wiele twarzy wspoétczesnych kobiet, m.in. z r6znych pokolen i o innym
podejsciu do zycia (persony), bo kazdy z nas jest przeciez troche inny i w tym jest cate piekno.
Jednoczesnie ciekawie jest spojrze¢ w lustro i zastanowi¢ sig, czy opisane w tym raporcie zjawiska
tez mnie dotyczg, a moze popatrze¢ w inny sposéb na sgsiadke, przyjaciotke czy mame lub corke,
bo przeciez mogg inaczej patrze¢ na zycie i mie¢ zupetnie inne doswiadczenia niz my. | te wtasnie
doswiadczenia oraz dziatania dnia codziennego dopetniajg powyzszego obrazu. Badane kobiety
opowiedziaty nam tez bowiem duzo o swojej codziennosci, ktéra czesto weryfikuje wartosci i obraz
samej siebie. ZapytaliSmy tez mezczyzn jak widzg kobiety. Ich opinia dopetnia portret wspoétczesne;j
Polki.
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JAKIE POLKI MOWIA, ZE SA, A CO SIE DLA
NICH NAPRAWDE LICZY?

Wykres 1: Jakimi cechami okreslit(a)bys siebie? A jakie cechy chciat(a)by$ posiadaé?
Raport ,Polki 2021. Nowe wartosci na nowe czasy”, N=1236, wszystkie badane kobiety

Polki okreslajg sie najczesciej jako serdeczne (15%), wrazliwe (16%)
oraz ambitne (15%) i stanowcze (15%). Przy tym chciatyby by¢ bardziej
konsekwentne (19%), zdecydowane (18%) oraz sprytne (15%). Najczesciej
bojg sie samotnosci (32%) i nie chciatyby by¢ nerwowe. Co ciekawe,
spokdj i konsekwencja, czyli dwie cechy, ktdre kobiety wskazujg jako
brakujgce lub stabiej obecne u siebie, wystepujg w meskich opisach
samych siebie. Mezczyzni wtasnie tak sie okresilili - jako spokojni

i konsekwentni. Wyglada na to, ze ten aspekt meskiej natury Polki bardzo
sobie cenig. Wspolnie dzielimy natomiast strach przed samotnoscia,

a dodatkowo panowie nie chcieliby nigdy, aby uznac ich za niezaradnych.

Wykres 2: Jaka/Jaki nigdy nie chcial(a)by$ by¢?, Raport ,Polki 2021.
Nowe wartosci na nowe czasy”, N=1236, wszystkie badane kobiety
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CZYM MOZEMY SIE PODZIELIC?

Wykres 3: Jaka/Jaki nigdy nie chciat(a)bys by¢?, Raport ,,Polki 2021. Nowe wartosci na

nowe czasy”, N=1236, wszystkie badane kobiety
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doswiadczenie - chetnie dziele sie swoja wiedzg i obserwacjami z innnymi
kreatywnos¢ - umiem zrobi¢ co$ z niczego

aktywnos¢ - zawsze cos robig, nie moge usiedzie¢ w miejscu

zaradno$¢ - umiem zatatwi¢ niemal kazdg sprawe, tam gdzie diabet nie moze. ..
che¢ niesienia pomocy - chce pomagacé i pomagam réznym osobom

otwartos$¢ na innych ludzi - uwielbiam przebywac¢ z ludzmi, poznawac ich
empatia wobec innych - zawsze jestem w stanie wystuchaé i doradzi¢
poswiecenie dla rodziny - oddatabym za bliskich i ich szczescie wszystko

+ Na co dzien pewnie wszystkim nam zdarza sie zapominac, ile mozemy

czerpac¢ od naszych mam, siostr, kolezanek. Tymczasem, kazda
kobieta potrafi wskazaé przynajmniej jedng rzecz, ktérg uwaza za
Swojg mocng strong i chciataby sie nig podzieli¢ z innymi. Najczesciej
Polki jako takg wartos¢ wskazujg swoje doswiadczenie, czyli
wiedze zdobytg na przestrzeni lat (23%). Co 5. dziewczyna uznata
tez, ze moze podzieli¢ sie kreatywnoscig, bo ,potrafi zrobi¢ cos

Z niczego”. Najwyrazniej zostato jeszcze w Polkach sporo tego ,sprytu”,
ktory nieraz ratowat sytuacje w przypadku niedostatku réznych dobr,
by¢ moze przekazaty to swoim cérkom mamy, a moze -

w kontekscie wyzwarn ekonomicznych i ekologicznych - wspétczesne
kobiety pielegnujg te zdolnos¢ i wykorzystujag pracujgc, organizujac
zycie swoje i rodziny, gotujgc, urzgdzajgc wnetrza, czy realizujgc rézne
prace z zakresu DIY. 18% badanych dziewczyn uwaza, Zze moze
podzieli¢ sige przepetniajacy je energig do dziatania i podobnie - 17% -
zaradnoscig. Polki wskazujg tez, ze chetnie mogtyby podzieli¢ sie
checig niesienia pomocy, opiekunczoscig i poswieceniem dla rodziny,

a wiec wartosciami mocno spotecznymi. Zdecydowanie warto pamietac
o tym potencjale polskich kobiet. A moze warto tez zadac sobie to samo
pytanie - czym ja moge sie podzieli¢? Ciekawe, na co wszyscy
wpadniemy.
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+ Najwazniejsze wartosci dla Polek to zdrowie (51%), rodzina (45%) oraz solidarnos¢ (30%). Te wartosci byly najczesciej wskazywane jako
stawiane na pierwszym miejscu. Zdrowie i rodzina sg tez na zdecydowanie najwyzszych pozycjach, gdy wezmiemy pod uwage trzy pierwsze
wskazania, czyli wartosci ustawione przez badane kobiety na miejscu pierwszym, drugim i trzecim. Gdy tak patrzymy w ten sposo6b na ich
oceny, zdrowie i rodzina otrzymujg az 85% wskazan. Przy takim spojrzeniu pojawiajg sie nam jednak jeszcze inne warto$ci, wyraznie
wazniejsze dla Polek. Sa to przyjazn i niezaleznos¢. Niezaleznos¢ zostata wskazana przez 10% dziewczyn na miejscu pierwszym, ale przez

az 39% jako druga co do wazno$ci. Z kolei przyjazni zdobyta w sumie 59% wskazan, czyli nawet wigcej niz bliska jej solidarno$c.

Wykres 4: Ktdre z wymienionych wartosci sg dla Ciebie najwazniejsze w zyciu?,
Raport ,,Polki 2021. Nowe wartosci na nowe czasy”, N=1236, wszystkie badane kobiety
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JAKIE POLKI MOWIA, ZE SA, A CO SIE DLA NICH NAPRAWDE LICZY?

Chcac przyjrzec€ sie jeszcze doktadniej temu, jakie wartosci liczg sie dla Polek najbardziej, zastosowaliSmy
metode NPS (Net Promoter Score), ktbra wskazuje prawdziwych zwolennikdw - promotoréw danej wartosci.
Zwykle wskaznik stosuje sie w badaniach lojalno$ci wobec marki. My zastosowaliSmy go do zmierzenia
przywigzania do danej wartosci.

Czym jest Net Promoter Score i jak go rozumiec? NPS jest jedng z metod oceny satysfakcji i lojalnosci klientow. Badany dokonuje oceny w skali 0-10. Wartosci NPS wahajg sie pomiedzy -100
i +100, przy czym -100 odpowiada sytuacji, gdy kazdy z badanych jest krytykiem danej marki badz produktu, a w naszym przypadku wartosci, niepolecajgcym jej innym, a +100 odpowiada
sytuacji, gdzie kazdy promuje - jest gotow polecic - dang wartosc znajomym. Generalnie wartosci dodatnie NPS uznawane sg za wynik dobry a wartosci powyzej 50 za doskonaty. Promotorzy to
osoby, ktore zdecydowanie popierajg dang wartosc (ocena 9-10). Krytycy - ci, co ocenili w skali dang wartosc dosyc nisko (0-6). Pozostali okreslani sg jako obojetni (ocena 7-8). Wskaznik NPS
liczymy odejmujac % Krytykéw od % Promotordw i wyrazajac go jako liczbe.

POLKI 2021. NOWE WARTOSCI NA NOWE CZASY
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Patrzac na $rednig cene znaczenia danej wartosci w zyciu Polek, mozna odnie$¢ wrazenie, ze w zasadzie wiekszoé¢ jest dosé wazna. Srednie oceny

w skali 0-10 wahajg si¢ od 6,73 dla wspoélnotowosci po 7,77 dla rodziny i 7,55 dla zdrowia. Gdy wezmiemy pod uwage NPS, wida¢ wyrazniej, ze zdrowie
i rodzina sg faktycznie tymi, ktére zajmujg najwazniejsze miejsce w sercach i umystach polskich kobiet. NPS dla zdrowia wyniést 24 a dla rodziny 30.
Jeszcze jedna warto$¢ uzyskata wynik dodatni, ale znaczgco nizszy - to szczerosé (NPS=1). Jednoczesnie warto zauwazy¢, ze poza wiodgcym zdrowiem
i rodzing, gdzie odpowiednio 50% i 44% kobiet jest ich promotorkami, duzy odsetek zwolenniczek odnotowaty takie wartosci jak odwaga (28%),
solidarnosé (24%), przyjazn (28%) i wolnosé (24%).

Wykres 5: W jakim stopniu wartosé... jest dla Ciebie wazna?,
Raport ,Polki 2021. Nowe wartosci na nowe czasy”, N=1236, wszystkie badane kobiety

Zdrowie Rodzina Solldarnosc Przyjazn Szczerosc Wolnos¢ Relaks Rozwoj Wspolnota Elastycznosc ToleranCJa Odwaga N' aleznos¢
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JAK MEZCZYZNI OCENIAJA KOBIETY?

Zerknijmy jeszcze jak panowie oceniajg Polki. Okazuje sie, ze w ich oczach wiecej wartoéci jest dla kobiet wazne.

W szczego6lInosci postawili na zdrowie (8,66) i rodzine (8,45), ale takze szczero$¢ i odwage. Najwigksze réznice w tym jak
Polki oceniajg to, co jest dla nich wazne, a tym, jak widzg je mezczyzni, wystepuje w przypadku zdrowia i rodziny oraz
szczero$ci, solidarnosci i wolnosci. Panowie ocenili, ze sg dla kobiet jeszcze wazniejsze niz wedtug nich samych.

Czyzby w oczach mezczyzn Polki prezentowaly sie jeszcze ciekawiej i petniej?

Wykres 6: W jakim stopniu wartosc... jest dla Ciebie / dla Polek wazna?,
Raport ,Polki 2021. Nowe wartosci na nowe czasy”, N=1236, wszystkie badane kobiety
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[® kobiety o sobie mezczyzni o kobietach
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+ Polki raczej czuja sie wolne (73%) i lubig mie¢ wolnos¢ wyboru (72%). Raczej nie czuja, ’ ’ ‘
Zeby cos je ograniczato (72%), w zasadzie niezaleznie od statusu rodzinnego czy oceny 7
sytuacji materialnej. Jesli juz co$ takiego wskazujg, to najczesciej jest to kredyt (35%) oraz e J — v~
obowigzki rodzinne (23%). Na tzw. szklany sufit wskazuje co 5. badana dziewczyna. — " =, ‘\ |
+ W konteksécie wolnosci wyboru i posiadania wtasnego zdania, 38% Zle znosi zakazy. —/a
Z drugiej strony podobny odsetek uwaza, ze wyrazne wskazowki, co wolno, a co nie, P /7
sg potrzebne, aby spoteczenstwo sprawnie funkcjonowato. , =~ 7,
+ Polki starajg sie protestowac, gdy kto$ narzuca im swoje zdanie (39%), ale az 21%, L) [
ze pewnym osobom nie sg w stanie sie sprzeciwic, a kolejne 18% moéwi, ze gtoSno nie wyrazi
wtasnego zdania. Niezaleznos$é przez kobiety rozumiana jest jako wolnosé \ 4
i swoboda. Niezalezny to taki, ktéry nie musi pyta¢ o pozwolenie. Natomiast w ujeciu ~—/
mezczyzn niezalezny to majacy wiasne zdanie i potrafigcy je wypowiedzie€. \"Z,

POLKI 2021. NOWE WARTOSCI NA NOWE CZASY
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CO JESZCZE OPOWIEDZIALY NAM O SOBIE | SWOIM ZYCIU POLKI?

+ Analiza najwazniejszych wartosci dla kobiet pokazata, ze rozwdj nie jest kluczowy i stawiany na pierwszym
miejscu (NPS=-33, jeden z najnizszych), ale zeby zrozumie¢ dlaczego tak sie dzieje, trzeba poznac jeszcze
kilka ciekawych wynikéw. Okazuje sie, ze dla Polek rozwdj to nie tylko bycie coraz lepsza na tle
zawodowym (30%), ale tez rozszerzanie swoich zainteresowan (22%) lub rozwijanie obu tych sfer (24%).
By¢ moze dlatego potrzebe doksztatcania, kojarzonego zwykle z podwyzszaniem kompetencji zawodowych,
czuje jedynie 37% badanych dziewczyn i, jesli juz, to doksztatcajg sie czytajgc ksigzki lub uczestniczac
w webinarach.

+ Dodatkowo, jezeli zapytac kobiety, co jest dla nich wazniejsze - kariera czy rodzina - kariere wybierze 30%,
rodzine takze 30%, a 40% wskazuje, ze nie chce wybierac, bo obie sfery sa jednakowo wazne. To ostatnie
wskazanie swiadczy¢ by mogto o duzej checi rozwoju i ,parcia do przodu”, ale okazuje sig, ze realia zyciowe
i sktonno$¢ do wsparcia najblizszych kosztem siebie czesto stajg Polkom na drodze. Co 5. badana, ktora sie
doksztafca, robi to kosztem wtasnego wolnego czasu, 14% kosztem snu, a jedynie 18% przyznaje, ze pomaga
jej partner, przejmujgc niektore obowigzki. Na brak wsparcia w rozwoju ze strony partnera narzeka 55%
dziewczyn, ktdre chcg sie rozwia¢é zawodowo. 62% uwaza, ze pomimo awansu, mezczyzna i tak nie
przyjatby jej obowigzkéw, wiec obawia sie o awans, ktéry mogiby wigzaé sie ze zwiekszonym wymiarem
czasu pracy, hadgodzinami i czestszymi wyjazdami.

+ Dodatkowo 67% Polek zgadza sie z opinig, ze jeSli parter zarabia dobrze i ma pozycje, to one nie muszg juz
ryzykowaé zmian i stawia¢ na kariere. 59% ma z kolei przeczucie, ze partner mogtby sie czuc Zle, gdyby one
zarabiaty wigcej lub zajmowaty wyzsze stanowiska.

POLKI 2021. NOWE WARTOSCI NA NOWE CZASY
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CO JESZCZE OPOWIEDZIALY NAM O SOBIE | SWOIM ZYCIU POLKI?

+ Przyktadem wspdlnoty dla kobiet jest rodzina, ale takze przyjaciele. Polki majg tez coraz szerze pojecie
rodziny. Za jej cze$¢ - poza rodzicami i dzie¢mi - 27% uznaje (nawet pomimo dojrzatego wieku) takze
rodzenstwo, pupili domowych (27%), a takze przyjaciét (12%).

+ 58% kobiet woli mie¢ jednego, prawdziwego przyjaciela, ale 42% - wielu znajomych. Mezczyzni znacznie
czesciej wybierajg te pierwszg opcje. Z drugiej strony, gdy juz dziewczyny majg tego najlepszego przyjaciela,
w 1/3 przypadkow ta przyjazn trwa ponad 10 lat. A przyjaciot Polki cenig przede wszystkim za to, ze nie
oceniajg i zawsze mozna na nich liczy¢. Zycia bez przyjaciét nie wyobraza sobie 3/4 badanych dziewczyn.
Przyjazn jest na tyle wazna, ze 42% badanych kobiet jest zdania, ze generalnie Polki stawiajg przyjaciot(ki)
ponad partnera. To zdanie podziela tez 61% mezczyzn.

« W przyjazni niezwykle wazna jest szczeros$c¢, ale kobiety - cze$ciej niz mezczyzni - zaakceptuja i wybacza, jesl
przyjaciel zawiedzie ich zaufanie (42%). Czesciej tez dopuszczajg unikanie trudnej prawdy, jesli moze zranié¢
osobe, ktérej dotyczy.

+ Kobiety uwazaja, ze potrafig odnalez¢ sie w kazdej sytuacji. Mezczyzni podzielajg to zdanie.

+ Kobiety, tak samo jak mezczyzni nie lubig zmian. Na co dzien dziatajg wedtug planu, poniewaz inaczej si¢
wedtug nich nie da - jest za duzo obowigzkdéw. Polki maja konkretny plan i oczekiwania od zycia. Nie
odpoczng dopdki w domu jest batagan, dzieci i partner nie sg przygotowane na nastepny dzien
i najedzone, czy nie zrealizujg zatlozonego planu dnia. Taka postawa ,musze bo Swiat sie skoriczy” jest
obca jedynie 12% Polek.

POLKI 2021. NOWE WARTOSCI NA NOWE CZASY
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Dorota Minta

Psycholog i psychoterapeuta
Prezes Zarzadu Fundacji STOMAlife
Instytut Wsparcia Psychologicznego

Raport pokazuje, ze nasz system wartosci ewoluuje. Ciggle jeszcze wielu z nas ma silng potrzebe posiadania, ale dotyczy to os6b z pokolenia 55+
i jest wynikiem dojrzewania w czasach deficytu, leku przed brakiem podstawowych rzeczy. Miodsi nie majgc takich doswiadczen kryzysu, zyskujg
perspektywe pozwalajgca na docenianie wartosci doswiadczenia i bycia w zgodzie ze sobg samym, ponad dobra materialne. Biorgc pod uwage,
ze od kilkunastu miesiecy zyjemy w Swiecie zmienionym przez pandemig, mozna domniemywac, ze zaczeliS$my mocniej cenic

owe doswiadczenia, ale tez ze wigkszej wartosci nabrata jako$¢ zycia. Mysle, ze to wyraz coraz wyrazniej komunikowanej potrzeby slow life,

w ramach ktdrego praca jest jedynie uzupetnieniem zycia. Kariera przestaje by¢ dla mtodszych pokolen fetyszem.

Z badania jawi sie obraz konserwatywnego spoteczerstwa, unikajagcego zmian i spontanicznosci. Od dawna za$ moéwi sig, ze witasnie elastycznosc,
otwartos¢ na zmiany, innowacyjnos¢ bedzie decydowata o tym jak poradzimy sobie w przysztosci, jak uplasujemy sie wobec konkurencji. Pewnym
optymizmem napawa sktonnos$¢ do flexitarianizmu, bo to odpowiedzialno$¢ za naturalne otoczenie. Jednoczesnie niepokoi brak aktywnego dbania
o zdrowie, tak jakbysmy sie tudzili, ze kto$ za nas to zrobi. Ciggle profilaktyka zdrowotna i ruch nie sg dla nas wazne. W kontekscie starzejgcego sie
spoteczenstwa nie napawa to optymizmem.

Raport pokazuje nasz lek przed samotnoscig i zaleznoscig od innych. Dla mnie to ukryta informacja o rozluznieniu wiezi rodzinnych i znikaniu modelu
wielopokoleniowej rodziny. Boimy sie samotnej i niedoteznej starosci? Mysle, ze tak. Nie zbudowaliSmy niczego w zamian, czegos co zastepowatoby
wielopokoleniowg rodzine. Mysle, ze boimy sie nieporadnosci na staro$¢, co zapewne jest wzmacniane hiobowymi wiesciami o wysokos$ci naszych emerytur
i starzeniu sie spoteczenstwa. Nie wypracowali§my tez modelu zycia oséb starszych. Ciagle mamy wizje albo opieki rodziny albo opresyjnego domu
starcédw. Nie ma w naszej Swiadomosci np. kondominium - mieszkan dla osdb 70+. Nie umiemy by¢ moze ciggle mysle¢ o ostatnim etapie zycia

jako jego dopetnieniu, nie umiemy wyjS¢ poza schematy wczesniejszych doswiadczen.

POLKI 2021. NOWE WARTOSCI NA NOWE CZASY
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Kobiety w Polsce ciggle wigzg siebie z rodzing i domem. Dlatego najpierw sprzatajg, planujg czas dla bliskich a potem juz majg jedynie site na fotel
i serial. Nawet w mysleniu o relaksie Polki stawiajg bliskich przed soba. Ale jak majg by¢ super partnerkami, matkami, jezeli same o siebie nie dbaja,
nie cenig wartosci jakg jest ich dobrostan?

Okazuje sig, ze ciggle zyjemy w Swiecie konserwatywnych schematéw. | te schematy nadal utrwalamy poprzez wychowanie dzieci. Zaskakuje mnie
postawa badanych. Che¢ spetnienia wszystkich wymagan dzieci, nie stawianie im wymagan, bez uczenia samodzielnosci i nieustajgce dawanie.
Zatem czy nie potrafimy wychowywac niezaleznych, odwaznych i nie bojgcych sie ryzyka ludzi? To nie buduje optymistycznej wizji na przysztos¢...
Czy jest tez tak, ze kobiety akceptujg konserwatywne normy? Uwazajg, ze nie mozna nie mie¢ dziecka, mie€ wielu partnerdw i prosi¢ o podwyzke.
To w sumie jest spOjne z wczesniejszymi informacjami. Zastanawiajgcy jest tez konserwatyzm mtodych kobiet, byé moze nie znajdujgcych inspiraciji
w ruchach feministycznych, nie utozsamiajgcych sie z nimi?

Jednoczesnie Polki uwazajg sie za tolerancyjne i otwarte, ale w duzym stopniu sg to tylko deklaracje, bo ciggle obawiamy sie 0os6b o innym systemie
wartosci, pogladach. To niestety nie czyni nas silniejszymi w obliczu kryzysow, takich choéby jak pandemia. Wspoétczesne Polki sg ciagle

w potrzasku pomiedzy zyciem rodzinnym a zawodowym. Doksztatcajg sig, ale jednoczes$nie nie potrafig prosi¢ swoich partneréw o wsparcie.
Uwazajg, ze ich kariera jest mniej wazna. Duzo pracy przed Polkami. Czyli gdzie mieszka odwaga Polek? Napewno nie w pracy, bo ciggle boimy sie
prosi¢ o awans, podwyzke, czy upominac sie o nalezne nam prawa. Czy ciggle jesteSmy waleczne gtbwnie w obronie rodziny?

Wiele w nas Polkach jest leku. Jednym z czynnikdw jest zapewne utrata autorytetow, mentoréw, ktérzy mogliby nas ukierunkowywaé w dgzeniach
zyciowych. W deklaracjach dla wiekszosci z nas autorytetem sg rodzice, to potwierdza znaczenie rodziny w systemie warto$ci, ale mam tez
wrazenie, ze to wynik schematu a nie przemyslen i autentycznych pogladéw, bo jednoczesnie nie chcemy by¢ tacy jak owi rodzice.

JesteSmy moze troche bierni i mato odwazni w poszukiwaniu inspiracji, a to nie przygotowuje nas do przysztosci. Nie czyni tez nowoczesnymi,
otwartymi na zmieniajgcy sie $wiat. Duzo przed nami pracy, aktywnego stymulowania kreatywno$ci, zwigkszania uwaznosci wobec samych siebie,
ludzi wokét i Swiata. Ale mam tez poczucie, ze widac iskry, ktre mogg rozpoczaé proces zmian spotecznych. Obysmy nie przespali czasu, bo $wiat
nie zna prdzni :)

POLKI 2021. NOWE WARTOSCI NA NOWE CZASY

17



WEHIKUL CZASU

ROZNE POKOLENIA,
ROZNE OKOLICZNOSCI
ROZNE WARTOSCI?



JAK ZMIENIAJA SIE WARTOSCI POLEK NA PRZESTRZENI CZASU | POKOLEN?

Kazdy z nas zmienia sie w czasie. Wystarczy przypomnie¢ sobie, co byto dla nas wazne, gdy mieliSmy lat 20, 30, 40... Nawet jesli
wyznawaliSmy te same wartosci, to czesto ktadliSmy nacisk na inne rzeczy niz teraz, podejmowaliSmy inne dziatania, decydowaliSmy szybciej,
albo odwrotnie - bardziej rozwaznie. Na pewno jednak kazdy z nas przeszedt juz kawatek swojej zyciowej drogi i - chcac nie chcac - nieco sie

zmienit. Ponad rok temu dodatkowo wszystkich nas znienacka ,zaatakowata” pandemia, co uswiadomito nam, ze zyjemy w bardzo

dynamicznym otoczeniu. Nawet, jesli na co dzien nie zauwazmy czesci zmian, czy technologicznych, czy ekologicznych, to one si¢ dziejg i majg
na nas niebagatelny wptyw. Ale czy zmieniajg nasze wartosci? A moze w tym kontekscie powinny, abySmy mogli sprosta¢ nowym
okolicznosciom i wymaganiom? Wyniki naszego badania pokazuja, ze na pewno warto$ci ulegaja zmianie w kolejnych pokoleniach kobiet.
Pewne cechy mtode dziewczyny cenig bardziej niz ich dojrzate kolezanki. Oczywiscie pozostaje pytanie, czy one w starszym wieku réwniez
zachowajg te nowe wartosci, czy nabiorg cech dojrzatych pokolen. Takie badanie zmian wartosci w czasie na statej grupie kobiet na pewno
bytby bardzo ciekawe, tymczasem zobaczmy jakie zmiany zaszty w rdznych pokoleniach Polek, a takze jak wptyneta na nas pandemia.

POLKI 2021. NOWE WARTOSCI NA NOWE CZASY



Wykres 7: Ktore z wymienionych wartosci sg dla Ciebie
najwazniejsze w zyciu? [wskazania na pierwszym miejscul],
Raport ,Polki 2021. Nowe wartosci na nowe czasy”,
N=1236, wszystkie badane kobiety

Relaks '}4% 20% | Polki_ zapytane o najwainiejgzg warto_éci, !(tg’)r.ymi kie_rujq sie w iyciy
Zdrowie , S 33% . wymieniajg na pierwszym miejscu najczescie ZdleWIe (5_31%.), _ro_dzme
. ] ' 2% (43%) i solidarnos¢ (30%). W przypadku pokolenia Z najwazniejsze
Rozwoj / samorealizacia  15% ) wartosci sg inne, moze poza zdrowiem, ktére i tu znalazto sie w czotéwce
Tolerancja 12% 2% (33%). Dla zetek najwazniejszy okazat sie by¢ honor (45%), a nastepnie
Honor S ow | % prawda, przyjazn i rodzina. O kobietach z tego pokolenia wiemy rowniez,
Przyjazn — | 32% ze chciatyby by¢ konsekwentne (21%), odwazne (20%) i stanowcze
Rodzina 7 - 32% 45 (20%), a ot_)ecnie najc_zeéciej oceniajg sie jakol serde_czne. (29%), upar_te
Wolnosé flég% (17°_/o), alg i spraW|edI|y\{g (1.7%)' To, czym c;hma’rby sie d2|gllc Zinnymi -
_ . o kobietami, to aktywnosc¢ i niespozyta energia (33%), ale tez zebrane juz
Wiara | 15% nawet w tak mtodym wieku doswiadczenia (22%).
Wspblnota / spotecznosé % f’
Odwaga | 11%| 18%
Prawda / szczero$¢ S 17% 35%
Niezaleznos¢ % |
Solidarnos¢ 11%| 30%
Elastycznosc¢ / otwartosé 12% 20%
Pokolenie Z Polki
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Whykres 8: Ktore z wymienionych wartosci sg dla Ciebie

najwazniejsze w zyciu? [wskazania na pierwszym miejscul],

Raport ,Polki 2021. Nowe wartosci na nowe czasy”,
N=1236, wszystkie badane kobiety
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Young Millennials

Polki

Najwazniejszymi wartosciami dla kobiet z pokolenia Young
Millennials sg kolejno: zdrowie, rodzina oraz solidarnosé

i relaks, a takze wolnosé. Wida¢ wiec, ze w tym pokoleniu
wartosci sg bardziej spdjne tym, co generalnie powiedziaty nam
Polki. Co jeszcze wiemy o mtodych milenialkach? Uwazajg sie
za odwazne (21%), uparte (16%) i mite (16%), a chciatyby by¢é
bardziej sprytne (18%), uparte (15%) i przedsiebiorcze (15%).
Co ciekawe, wiadnie te cechy wskazali najczesciej jako
posiadane przez siebie badani mezczyzni z tego pokolenia.
Polki Young Millennials nie chcg by¢ na pewno samotne, ale tez
nerwowe i ulegte.
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Wykres 9: Kt6re z wymienionych wartosci sg dla Ciebie

najwazniejsze w zyciu? [wskazania na pierwszym miejscul],

Raport ,Polki 2021. Nowe wartosci na nowe czasy”,
N=1236, wszystkie badane kobiety
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Old Millennials

Polki

Dla starszych milenialek priorytetem jest zdecydowanie rodzina
(63%). Wskazania na te warto$¢ sg jeszcze o +12p.p. wyzsze
niz w przypadku wszystkich badanych Polek. W pokoleniu Old
Millennials wida¢ odwr6t od takich wartosci jak odwaga czy
honor, a za to pojawiajg sie wysokie wskazania na wiare (36%).
Dla dziewczyn z tego pokolenia wazne jest rOwniez zdrowie
(44%), a takze solidarnos¢, wspolnota i elastycznos¢. Opisujac
siebie starsze milenialki mOwig, ze sg wyrozumiate (14%),
konsekwentne (13%) i spokojne(13%), ale generalnie uzyty do
opisu bardzo zr6znicowanych cech, co moze $wiadczyé

o duzym zréznicowaniu wewnagtrz pokolenia. Chciatyby byé
bardziej niezalezne (17%), stanowcze (17%) i konsekwentne
(15%). Zdecydowanie nie chcg by¢ uznawane za zagubione
(28%), niezaradne (24%) i zalezne (23%). Podzieli¢ si¢ z innymi
kobietami mogg otwartoscig i checig niesienia pomocy.
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Wykres 10: Ktére z wymienionych wartosci sg dla Ciebie

najwazniejsze w zyciu? [wskazania na pierwszym miejscul],

Raport ,Polki 2021. Nowe wartosci na nowe czasy”,
N=1236, wszystkie badane kobiety
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Xennials

Polki

Xenialki mniej zdecydowanie wybieraty wartosci, jakie sg dla
nich najwazniejsze. Wskazania na pierwszych miejscach sg
bardziej zr6znicowane niz w przypadku innych pokoler.

W ostatecznym rozrachunku wygraty 2 wartosci - rodzina (36%)
i zdrowie (833%). Dziewczyny z tego pokolenia cenig sobie takze
niezaleznos¢ (19%) i przyjazn (21%). Inaczej niz w przypadku
warto$ci, sg bardzo zdecydowane opisujgc siebie. W swoim
odczuciu sg stanowcze (31%), uparte (31%) i ambitne (29%).
Chciatyby by¢ za to bardziej mite (30%), spokojne (26%)

i wyrozumiate (25%). Zdecydowanie nie chcg by¢ samotne
(44%), a podzielityby sie najchetniej swojg zaradnoscig (32%).
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Whykres 11: Kt6re z wymienionych wartosci sg dla Ciebie
najwazniejsze w zyciu? [wskazania na pierwszym miejscul],

Raport ,Polki 2021. Nowe wartosci na nowe czasy”,
N=1236, wszystkie badane kobiety
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Pokolenie X

Polki

Kobiety w pokoleniu X sg bardzo zdecydowane jesli
chodzi o to, co w zyciu najwazniejsze. Wskazaty, ze
kierujg sie w zyciu przede wszystkim rodzing i dobrem
rodziny (76%). Jej wage oceniajg Srednio na 8,31

(w skali od 0 do 10). Bardzo wazna jest jednak dla nich
réwniez niezalezno$¢ (55%). Stawiajg takze na zdrowie
(29%) i rozw0Oj (32%). Oceniajg sie przede wszystkim
jako osoby wrazliwe (47%), spokojne (36%), a takze
przedsiebiorcze i sprawiedliwe. Chciatyby by¢ bardziej
zdecydowane (55%). Wida¢ wiec, ze majg bardzo
wyrazisty obraz siebie. 3/4 nie chce by¢é samotnymi,

a 2/3 nerwowymi. Chcg sie dzieli¢ z innymi kobietami
gtéwnie swoim doswiadczeniem, ktére zdazylty juz
zdoby¢.
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Kobiety z pokolenia Silver Power maja bardzo spdjne wartosci.
Zdecydowanie wskazujg na zdrowie (93%) i solidarnos¢ (84%).
Za istotne uznajg tez rozwdj (22%), relaks (22%) i honor (29%).
Warto zauwazyé, ze to pierwsze analizowane pokolenie, w ktorym
na wysokich miejscach pojawity sie rozwgj i relaks. Czyzby Polki
dopiero w dojrzatym wieku miaty czas na samorealizacje

i odpoczynek? Silverki opisujg sie jako serdeczne (68%),
konsekwentne i mite (obie cechy po 52% wskazan), a chciatyby by¢
jeszcze bardziej serdeczne (77%), ale rdwniez sprytne

i zdecydowane. Nie chcg by¢ niezaradne i zagubione. Pragnetyby
sie z innymi kobietami podzieli¢ nie tylko doswiadczeniem (co jest
dos¢ oczywiste), ale takze kreatywnoscig (77%).
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Wykres 12: Ktore z wymienionych wartosci sg dla Ciebie
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Wykres 13: Jak oceniasz poprzednie pokolenie pod katem wartosci?,
Raport ,Polki 2021. Nowe wartosci na nowe czasy”, N=1236, wszystkie badane kobiety
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B Uwazam, ze starsze pokolenie miato gorsze wartosci niz moje pokolenie

B Uwazam, ze jego wartosci byty takie same jak mojego pokolenia, lub inne ale tak samo wartosciowe
1 Uwazam, ze jego wartosci byty lepsze

Wbrew powszechnemu przekonaniu, Polki nie stawiajg poprzednich pokolen ,na piedestale”, ale tez nie oceniajg ich negatywnie. Generalnie wigkszo$¢ badanych
(63%) jest zdania, ze poprzednie pokolenie ma podobne wartosci lub wyznawato wartosci tak samo wazne jak ich pokolenie. Jedynie ogromny sentyment wobec

wartosci poprzednich pokolen charakteryzuje silverki, a z kolei gorzej poprzednie pokolenia oceniajg milenialki i kobiety z pokolenia X (ponad 30%). Polki zapytane
0 uzasadnienie gorszych ocen, ttumaczg, ze poprzednie pokolenia byty wedtug nich mniej tolerancyjne.

POLKI 2021. NOWE WARTOSCI NA NOWE CZASY

26



Wykres 14: Jak oceniasz nastepne pokolenie pod katem wartosci?,
Raport ,Polki 2021. Nowe wartosci na nowe czasy”, N=1236, wszystkie badane kobiety

Polki
Pokolenie Z

Young Millennials

| |
Otet Miltenniats | e

Xennials
Pokolenie X

Silver Power

@ Uwazam, ze miodsze pokolenie ma gorsze wartosci niz moje pokolenie
@ Uwazam, ze jego wartosci sg takie same jak mojego pokolenia, lub inne ale tak samo wartosciowe
71 Uwazam, ze jego wartosci sg lepsze

Sytuacja nieco zmienia sig, gdy mowa o nastepnym pokoleniu. 41% Polek twierdzi, ze mtodsze pokolenie wyznaje takie same wartosci, a 36% uwaza,
ze miodzi kierujg sie gorszymi wartosciami. W uzasadnieniu Polki wskazujg, ze nastepne pokolenie jest bardziej roszczeniowe, mniej szanujgce innych
i niczym sig nie przejmujace. Co ciekawe, najlepiej nastepne pokolenia oceniajg zdecydowanie silverki.
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U starszych pokolen wygladato to podobnie,
poniewaz historia kotem sie toczy. Mfodsze
pokolenia dzielg sie rowniez na p6t, jedna
grupa ma szlachetne wartosci, a druga grupa
uwaza, ze wszystko im sie nalezy bez zadnego
wysitku, kierujac sie zachtannoscia. Uwazam,
ze moze to wynikaé¢ z kompleksow.

Halina, 48 lat
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Whykres 15: Jakie wartosci powinny zyska¢ na popularno$ci wsrdd ludzi w czasach...?,
Raport ,Polki 2021. Nowe wartosci na nowe czasy”, N=1236, wszystkie badane kobiety
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czasy po pandemii uzaleznienie zwiekszona zapadalnos¢ kryzys ekologiczny dynamiczne zmiany
od social mediéw na depresje technologiczne
zdrowie W rodzina wolnos¢ rozwoj przyjazn W solidarnos¢ szczerose

Mimo, ze wiekszos¢ Polek nie uwaza, ze pandemia ,zrobi z nas lepszych ludzi” (78%), to jednak kobiety zauwazaja, ze znaczenie pewnych wartosci
powinno wzrosnaé. W szczego6lnosci stawiajg na wartosci spoteczne - rodzine i przyjazn, a takze na zdrowie. Zdaniem Polek, w czasach uzaleznienia od
social mediéw powinno wzrosng¢ znaczenie wolnosci, zwigekszonej zapadalno$ci na depresje - solidarnosci i szczerosci, a w dobie kryzysu ekologicznego

- rOZWoju.
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Wedtug raportu ,Global Gender Gap Report” z 2020 roku kobiety w Europie Srodkowowschodniej ’ ’ ,/!
bedg miaty rowny status ekonomiczny, prawny, spoteczny i rbwne szanse w 2128 roku. Tak diugi \ / ‘
czas to przerazajaca perspektywa. Aby wydarzyto sie to szybciej, niezbednych jest wiele \ \
réznorodnych dziatan, ale na pewno bez samych zainteresowanych - kobiet - sie to nie wydarzy. ) X)
Co jest potrzebne? Na pewno niezbedna jest che¢ rozwoju i aktywnosé zawodowa. Te dwa aspekty \/ —— . ' ‘
sprawdzilismy w tym badaniu. Oto, jakie przyniosto to wyniki: ,
7
™ J ‘ — g7
e 4

Waznos¢ rozwoju w zyciu Polki oceniajg na 6,78 w skali 0-10. Jest to dos¢ wysoki wynik, ale J ./ ‘\ ..

jednoczesnie trzeba przyznac, ze mezczyzni cenig te wartos¢ wyzej (7,13). Z drugiej strony, —/a

rozwoj wsrdd Polek zyskat 16% promotorek, w wérdéd mezczyzn 10% promotorow. Wida¢ zatem, P /

ze jest grupa dziewczyn wydatnie zainteresowanych tym, aby sie rozwijac. , =~ 7,
« Kobiety rozumiejg jednak rozwoj szerzej niz tylko w kontekécie zawodowym. 22% utozsamia go L) [

z byciem zaréwno lepsza w zawodzie, jak i rozwojem pasji, hobby i zainteresowan, a wiec

prywatnej sfery zycia. Wytgcznie z obszarem zawodowym rozwaj tgczy 30% badanych kobiet. \ AN

—

Jednoczesnie potrzebe doksztatcania czuje jedynie 38%. By¢ moze jest to zwigzane wtasnie \\7

z rozszerzong definicjg rozwoju.
« Polki, ktore sie doksztatcaja, najczesciej ksztatcg sie na studiach lub w szkole, uczg sie /,

samodzielnie, czytajac wiele specjalistycznych ksigzek i biorg udziat w kursach.
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Wykres 16: Jak rozumiesz pojecie rozwo6j / samorealizacja?,
Raport ,,Polki 2021. Nowe wartosci na nowe czasy”, N=1236, wszystkie badane kobiety

| | | | | | |
I . o 2
. | | | | | | |

[ Jest to dla mnie bycie coraz lepszym na tle zawodowym
[@ Rozwdj i samorealizacja to pojecia, ktore utozsamiam tylko z prywatna sfera mojego Zycia takg jak pasje, hobby, zainteresowania
@ Rozumiem to pojecie jako rozszerzanie swoich zainteresowan i pasji, jak i rowniez spetnianie si¢ na tle zawodowym

Nie wiem

Wykres 17: Czy masz potrzebe doksztatcania sige?,
Raport ,,Polki 2021. Nowe wartosci na nowe czasy”, N=1236, wszystkie badane kobiety

| | | | | | | |
'—]__ &
] | | | | | |

B nie ® raczej nie I raczej tak tak

Wykres 18: Czy chcesz by¢ coraz lepsza/y w swoim hobby, poszerza¢ obszar wiasnych zainteresowan?,
Raport ,Polki 2021. Nowe wartosci na nowe czasy”, N=1236, wszystkie badane kobiety

| | | | | | | |
D e e 10%
! | | | | | | | |

W nie W raczej nie Il raczej tak tak
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Ciekawe wyniki przynosi tez analiza postaw kobiet w kontekscie wyboru miedzy rozwojem a dobrem rodziny, a takze
obaw zwigzanych z awansem i podwyzka. Czy Polki cieszg sie tego ostatniego, czyli uznania w pracy? Ot6z nie zawsze.
W kontekscie przeszkdd, jakie stajg Polkom na drodze rozwoju, a czesciowo jakie stawiajg sobie same, okazuje sie, ze:

+ 34% kobiet wygospodarowuje czas na rozwoj kosztem czasu wolnego lub snu. 55% przyznaje, ze nie majg
wystarczajgcego wsparcia ze strony partnera, m.in. w kontekscie przejmowania obowigzkow, ale nie tylko.

+ 61% kobiet chciatoby sie rozwija¢ zawodowo, ale nie bardziej niz partner, zeby nie czut si¢ z tym Zle. Na
szczedcie az 64% kobiet z pokolenia Z nie zgadza sie z tym zdaniem. Polki typujg tez (59%), ze ich partner miatby
problem, gdyby okazato sie, ze zarabiajg wiecej od niego. Niestety, 67% kobiet twierdzi rowniez, ze jesli ich partner
dobrze zarabia i ma wysoka pozycje, to jej zadaniem jest wspieranie go, a nie wiasny rozwéj. Jednak prawie
potowa (43%) kobiet z pokolenia Z rowniez nie zgadza si¢ z tg opinig. Wida¢ zatem, ze mtode pokolenie ma w tym
zakresie inne zdanie i stawia na wiasny rozwdj, co daje nadzieje na zmiany na lepsze.

+ 64% kobiet chciatoby mie¢ wyzsza pozycje w pracy, ale boi si¢, ze wigzatoby sie to z zostawaniem po
godzinach i czestymi wyjazdami. Tutaj nie pomaga to, ze partner nie chce czesto przejaé obowigzkdéw domowych
kobiety. Potwierdza to 62% badanych Polek. By¢ moze dlatego, zapytane o sytuacje otrzymania niespodziewanego
awansu, kobiety czesciej niz mezczyzni sg przerazone (24% vs 14%).

« Az 62% kobiet chciatoby dostaé awans, ale boi sie, ze beda traktowane gorzej niz mezczyzni.

+ Duza czes$c¢ kobiet (60%) uwaza, ze jesli dostanie awans, oznacza to, ze nie dostata go inna kobieta, czyli niestety
wcigz Polki uznajg awanse i kariere jako ,gre o sumie zerowej”.

+ Jeszcze jedna niepokojgca dana - nie wszystkie kobiety sg zdania, ze ich cheé rozwoju powinna by¢ przez rodzine
i bliskich zrozumiana. Te opinie popiera 61% badanych, a wiec 1/3 zapewne nie bedzie walczy¢ o swoje prawo do
rozwoju i postawi potrzeby rodziny ponad swoje.




Chciatabym rozwija¢ sie zawodowo, ale tez nie bardziej niz partner, zeby nie czut sie zZle

Chciatabym sig rozwija¢ zawodowo, ale partner juz dobrze zarabia i ma pozycje,
po co ryzykowaé zmiany - raczej powinnam go wspieraé

Chciatabym mie¢ wyzszg pozycje w pracy, ale boje sieg,
ze bedzie sie to wigzato z zostawaniem po godzinach i czestymi wyjazdami

Chciatabym rozwija¢ sie w zawodzie, ale nie mam na to wsparcia ze strony partnera

Wiem, ze partner miatby problem gdyby okazato sig, ze zarabiam wiecej od niego

Nawedy gdybym zarabiata wiecej niz parner, on i tak nie przejatby moich obowigzkéw domowych

Wykres 19: Z ktérymi stwierdzeniami sie zgadzasz?,

Raport ,Polki 2021. Nowe wartosci na nowe czasy”, N=1236, wszystkie badane

kobiety

e e e e e e e
———

Rozwéj i uznanie zawodowe sg dla mnie bardzo wazne, rodzina powinna to rozumie¢ ___

Chciatabym dosta¢ awans i odnies¢ sukces, ale boje sie,
ze i tak zawsze bede traktowana gorzej niz mezczyzni (funkcja pomocnicza, brak decyzyjnosci)

Awans w pracy dla kobiety przewaznie oznacza, ze nie dostanie go inna kobieta, to walka miedzy nami

N N I N o

| | [ [ [ | | | |

18%

13%

8%

27%

20%

16%

26%

15%

23%

@ Zdecydowanie sie zgadzam B Raczej sig zdadzam
[ Raczej sie nie zgadzam Zdecydowanie sig nie zgadzam
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Dazenie do zmiany i budowanie przysztosci wymaga tez odwagi. Odwaga w badaniu uzyskata bardzo wysokg ocene,
jesli chodzi o jej znaczenie w zyciu kobiet - 7,43 w skali 0-10 (zaraz po rodzinie i zdrowiu). Wsréd badanych jest tez
28% promotorek tej wartosci. Co wazne, odwage Polki rozumiejg do$¢ szeroko - nie tylko jako brak obawy przed
ekstremalnymi wyzwaniami, jak np. brawurowy zjazd na nartach czy skok ze spadochronem (28%), ale tez brak
obawy przez wyrazaniem wtasnej opinii (36%) oraz jako podejmowanie dziatan, gdy trzeba komus poméc, nawet gdy
jest to niebezpieczne (36%). Za odwazne uwaza si¢ 62% Polek (to o +3p.p. wiecej niz w przypadku mezczyzn).
Najmniej odwazne sg wedtug swojej oceny milenialki, a zdecydowanie najczesciej jako odwazne opisuja sie kobiety
dojrzate - z pokolenia X i Silver Power (odpowiednio 94% i 71%). W pokoleniu Z za odwazne uznato sie juz niestety
tylko 53%. Co ciekawe, mezczyzni oceniajg Polki pod kgtem odwagi znacznie lepiej niz one same. Wedtug mezczyzn
az 50% Polek jest promotorkami tej wartosci, tymczasem w oczach kobiet jest to jedynie 9%. A jak odwaga wyglgda
w praktyce. Jak Polki reagujg na rozne sytuacje? Warto powiedzie¢, ze:

+ Prawie 80% kobiet bytoby podekscytowanymi duzym awansem na odpowiedzialne stanowisko, jedynie 24%
deklaruje, ze bylyby przerazone.

+ 85% deklaruje, ze niedawno wykazaty sie odwagg w réznych sytuacjach, np. podjety wazng decyzje (19%),
otwarcie wyrazity opinie w waznym temacie (18%), czy rozpoczety nowg inicjatywe (13%) lub odbyty z bliskg
0s0bg szczerg rozmowe (13%). 11% pomogto przypadkowej osobie w potrzebie.

+  24% kobiet to promotorki niezaleznosci, przy czym niezalezno$¢ to dla Polek nie tylko bycie niezwigzanym
z nikim, ale bycie wolnym (21%), nie pytanie o pozwolenie (20%) oraz posiadanie wtasnego zdania (17%).

+  56% kobiet zarzgdza swoim wtasnym budzetem. Polki tez realizujg wiele aktywnosci bez partnera, np. wychodzag
na imprezy (27%), robig zakupy zachciankowe (22%), czy wyjezdzajg na wakacje z przyjaciétmi (21%), ale trzeba
przyznac, ze mezczyzni w tym kontekscie czesciej podejmujg bardziej kluczowe dziatania, np. inwestuja.

+ Kobiety deklarujg, ze nigdy nie dadzg narzuci¢ sobie poglagdow (35%), wyboru partnera (17%) oraz wyboru

studiow (14%). 85% kobiet podejmuje samodzielnie decyzje, aczkolwiek 52% przyznaje, ze czasem przychodzi
im to z trudem.
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Wykres 20: W jakiej sytuacji wykazatas/e$ ostatnio odwagg?, Wykres 21: Ktorych ze wskazanych rzeczy nie dat(a)bys$ sobie nigdy narzuci¢?,

Raport ,Polki 2021. Nowe wartosci na nowe czasy”, N=637, kobiety, ktdre Raport ,Polki 2021. Nowe wartosci na nowe czasy”, N=637, kobiety, ktére
zdrowo sie odzywiajg zdrowo sie odzywiajg
35%
19% 18% T—
17%
14% 13% 15% 0 14%  14%  13%
° 12% 11% [ | ° 12%
10% 0y o g
T 7% - T o670 o70
Podjetam / Podjatem wazng decyzje pogladow = wyboru partnerki / partnera
B Otwarcie wypowiedziatam/em swojq. o.p?nie o wyboru studiow wiary
Rozpoczetam / Rozpoczatem nowg inicjatywe, np. zmienitam/em prace, zaczetam/zaczatem kurs t d 4 pieniad ot 2v mam / nie mam mieé dzieci
Odbytam/em szczerg rozmowe z bliskg mi osobg €go, _na €O mam wy a"YaC pienigdze . €go, czy ma _e a . ec ec
Odbytam/em szczerg rozmowe z szefem / wspotpracownikiem / podwtadnym tego, jak mam wygladac (fryzura, tatuaze, sylwetka) tego, w co mam sig uble’rac
B Pomogtam/em przypadkowej osobie w potrzebie wyboru miejsca pracy tego, czy mam pracowaé
Skomentowatam wpis znajomego w mediach spotecznos$ciowych
Nie wykazatam/em si¢ ostatnio odwaga
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Odwaga w kreowaniu przysztosci jest kluczowa, ale czasem mogg nas tez powstrzymywac stereotypy, czy wyniesione z domu przekonania lub wyznawane przez
wiekszos¢, ograniczajgce poglady. W badaniu sprawdzilismy, jakie ograniczenia narzucane sa w taki sposob kobietom, a ktére z nich kobiety narzucajg sobie same.
Okazuje sie, ze wcigz jest ich sporo - jakies ograniczenia w kontekscie tego, co wypada lub nie kobietom widzi 2/3 badanych Polek. Wedtug ankietowanych,
kobietom nie wypada nie mie¢ dzieci (13%), mie¢ w zyciu wielu partneréw (13%) oraz pi¢ alkoholu i pali¢ papieroséw (10%). Stosunkowo najmniej ograniczen widzi
pokolenie Z, a zdecydowanie najwigcej dojrzate pokolenie Silver Power oraz milenialki (chociaz one nie majg tak wyraznych typéw jak silverki). Mozna wiec pokusi¢ sig
o stwierdzenie, ze jednak Polki narzucajg na siebie coraz mniej odgérnych norm. Jednoczes$nie, warto wspomnie¢ o ocenach mezczyzn, ktorzy tych ograniczen dla
kobiet widzg w wigkszosci badanych obszaréw mniej niz one same, chociaz panowie czesto nie akceptujg gdy kobieta ma wielu partnerow, a takze gdy prosi o awans (!).

Wykres 22: Czego nie wypada kobiecie?,
Raport ,Polki 2021. Nowe wartosci na nowe czasy”, N=2071, wszyscy badani

70%
60%
50%
40%
30% - i
20% 1 TN — —
10% +— —p/ — —— — - - —B — - — B 41— I BRE — —
v | L _n L i = M i | _al | I |
nie mie¢ dzieci pali¢ papierosow pi¢ alkoholu zy¢ ubiera¢ sie prosi¢ pracowac, mie¢ w zyciu Zadne
w konkubinacie odwaznie 0 podwyzke gdy ma rodzing wielu partneréw z powyzszych
Polki [ Pokolenie Z Young Millennials Old Millennials Xennials Pokolenie X Silver Power mezczyzni
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FAST LIFE

CZY ZDROWIE JEST TAK WAZNE
JAK DEKLARUJEMY?



o0

Z jednej strony probuje wprowadzaé idee slow life do zycia,

a z drugiej mysle, ze teraz jest czas na robienie duzej ilosci

rzeczy. Moze bede prébowaé wprowadzaé te idee jak bede
starsza.

Alicja 19 lat

Zdrowie to ztozona warto$é, poniewaz moge sie staraé, ale nie
zawsze wszystko ode mnie zalezy. Jest to wazne na tyle,
o ile mam na to wptyw, np. przy wyborze jedzenia czy formy
spedzania wolnego czasu.
Magda 33 lat
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JAK POLKI ROZUMIEJA ZDROWIE?

Zdrowie wérdd najwazniejszych wartosci na pierwszym miejscu wskazato 51% badanych kobiet,

a na trzech pierwszych miejscach 85%. Zdrowie ma tez najwiekszg liczbe promotorek, bo az 50%.
Wydawatoby sig wiec, ze znaczgca wigkszos¢ Polek powinna uprawiac sport, zdrowo si¢ odzywiac
i relaksowac. Tymczasem juz wstepna analiza warto$ci pokazuje, ze chociazby z tym relaksem nie
jest do konca tak ,r6zowo” (jedynie 14% wskazan jako na najwazniejszg wartos¢ i NPS na poziomie
-20). Co jest pozytywne, to na pewno to, ze az 65% Polek przez zdrowie rozumie zaréwno
zdrowie fizyczne, jak i psychiczne. 68% czuje sie zdrowymi, ale tez jedynie potowa (49%)
przyznaje, ze bada sie cyklicznie. Majg tez do$¢ negatywne zdanie o tym, w jakim stopniu
generalnie Polki dbajg o siebie. Wedtug badanych dziewczyn wystarczajgco dba o siebie jedynie
52%.

Wykres 23: Co rozumiesz przez pojecie zdrowie?,
Raport ,Polki 2021. Nowe wartosci na nowe czasy”, N=1236, wszystkie badane kobiety

B Zdrowie fizyczne Zdrowie psychiczne Oba elementy
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ZDROWIE KONTRA ZDROWY STYL ZYCIA

Uprawianie sportu deklaruje 2/3 badanych Polek - catkiem duzo. Co prawda, naprawde
regularnie, czyli przynajmniej 2 razy w tygodniu sport uprawia mniej dziewczyn - 41%. Niestety
pandemia w przypadku kobiet nie spowodowata tez znacznej poprawy w tym zakresie. Uprawiaé
sport zaczeto 15% badanych dziewczyn, 23% deklaruje, ze éwiczyty regularnie wczesniej. Az 27%
moéwi natomiast, ze nie ma czasu, bo w pandemii ma wiecej na gtowie, a 22% po prostu
~wyluzowato” na czas pandemii. Tu warto wspomnie¢ o postawach mezczyzn, bo panowie z kolei
znacznie czesciej wtasnie pandemie wykorzystali na rozpoczecie regularnych ¢wiczen (23%),

a jedynie 18% (-9p.p. mniej) wskazato, ze nie majg na to czasu przez obwigzki. Polki, ktdre
uprawiajg sport, najczesciej biegajg (25%), jezdza na rolkach lub rowerze (24%) i uprawiajg fitness
(22%). Joginek jest 8%.

Whykres 24: Czy podczas pandemii zaczeta$/zaczates uprawiac sport?,
Raport ,Polki 2021. Nowe wartosci na nowe czasy”, N=1236, wszystkie badane kobiety

23% . 22%

157 13%

Caty czas uprawiam sport, wiec w pandemii tez

Tak, uznatam/em, ze to dobry czas, zeby zadbaé o siebie

Nie, mam teraz wigcej na gtowie - praca, dzieci w domu - nie mam kompletnie czasu
Nie, uznatam/em, ze to czas, zeby troche "sobie odpusci¢, wyluzowac"

Nie, przeciez sitownie sg zamkniete
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Wykres 25: Czy zdrowo sie odzywiasz?,
Raport ,,Polki 2021. Nowe wartosci na nowe czasy”, N=1236, wszystkie badane kobiety

| | | | |
pw o m 15% 264
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W tak ™ raczej tak nie raczej nie

Wykres 26: W jaki sposdb?,
Raport ,Polki 2021. Nowe wartosci na nowe czasy”, N=637, kobiety, ktére zdrowo sie odzywiajg

37%
34%

30%

25%
21% 21%

5%
2%

Robig przetwory

Staram sig jeS¢ mniej miesa, a wiecej warzyw i owocow
Nie podjadam migdzy positkami

Korzystam z cateringu dostosowanego do moich potrzeb

= Pije wiecej wody

Czesto samodzielnie przygotowuje positki
@ Kupuje zdrowe, ekologiczne produkty
I Zadne z powyzszych
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Jak mawiajg ,w zdrowym ciele zdrowy
duch”, ale tez ,jestes tym, co jesz”. Warto
wiec przyjrzec sie tez obszarowi jedzenia

w konteks$cie zdrowia Polek. | tu wyniki
badania nie wygladajg imponujgco. Prawie
potowa (46%) przyznaje, ze nie odzywia
sie zdrowo. Najczesciej sg to miode
dziewczyny, z pokolen Z i Young Millennials.
W pokoleniach X i Sliver Power jest to
sJedynie” 28% badanych. Jesli juz Polki
odzywiajg sie zdrowo, to przewaznie
samodzielnie robig przetwory (37%)

i przygotowujg positki (25%). Pijg tez wiece;j
wody (34%), a 1/3 stara si¢ jeS¢ mnigj
miesa, a wiecej warzyw i owocow. Tu jednak
inne badania Mobile Institute przynoszg
wyniki, ktére mowig o tym, ze wegetarianek
jest wérdd Polek jedynie 7%. 5% kobiet

w ramach zdrowego zywienia zdecydowato
sie na catering.
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Pozostaje zatem jeszcze pytanie, czy Polki potrafig ,odpusci¢”, ,wrzuci¢ na luz” i po prostu sie zrelaksowac,
co dla zdrowia bytoby na pewno dobre. Wyniki badania pokazujg, ze i w tym obszarze nie jest do konca
dobrze. 39% kobiet nie wie, czym jest idea slow life, czyli uwaznego zycia, a 16% nie jest ona bliska.
Zgodnie natomiast z nig stara sie zy¢ 26%, a z sukcesem - w swojej ocenie - zyje 19%. A jak to wyglada
w praktyce? Na drobne przyjemnosci pozwala sobie 78% badanych dziewczyn. Najczesciej sa to dojrzate
Polki, z pokolenia X i Silver Power, a znacznie rzadziej milenialki (59%). Kobiety majg tez problem
z relaksem. 78% w zasadzie nie potrafi sie zrelaksowac, a nawet jak prébujg, to wcigz mysla
o niezrealizowanych planach i niewykonanych pracach. Nic dziwnego, ze kobiety oceniajg swéj poziom stresu
na co dzien oceniajg na 6,61 (w skali 0-10), a zmeczenia na 5,88. Jesli juz sie relaksujg, to najczesciej
spacerujgc albo ogladajac filmy i seriale. Ksigzki dla relaksu czyta co 5. Polka. Podobnie - dla 20% - formg
relaksu jest spedzanie czasu z rodzing lub spotkania ze znajomymi, a wiec utrzymywanie relacji. Ostatnio
Polki czuty sie przewaznie zrelaksowane w weekend (37%), 17% na urlopie, a 13% jeszcze przed
pojawieniem si¢ dzieci.
Wykres 27: Jak opisat(a)bys siebie?,
Raport ,,Polki 2021. Nowe warto$ci na nowe czasy”, N=1236, wszystkie badane kobiety

| | | | | | |

[m mam wrazenie, ze coraz trudniej mi sie zrelaksowaé, jak mam wolny czas to nie wiem, co ze sobg zrobi¢
staram sie zrelaksowac, ale zawsze mysle o jakichs zadaniach, czy obowigzkach, ktére na mnie czekaja
w zasadzie w og0le nie mam czasu na relaks
potrafie sie zrelaksowa¢ bez problemu jak tylko mam czas
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Wykres 28: Kiedy ostatnio czutas/es sie naprawde zrelaksowana/ny?,
Raport ,Polki 2021. Nowe wartosci na nowe czasy”, N=637, kobiety, ktore
zdrowo si¢ odzywiajg

Wykres 29: Kiedy ostatnio czutas/es sie naprawde zrelaksowana/ny?,
Raport ,Polki 2021. Nowe wartosci na nowe czasy”, N=637, kobiety, ktére
zdrowo si¢ odzywiajg

37%

20%

17%
13%

13%

23%  22%
20%  20%  20%

niedawno, nawet wczoraj
kiedy bytam/em na urlopie
nie pamigtam

[® w ostatni weekend
przed pojawieniem si¢ dzieci

spaceruje

czytam ksigzki

spotykam sie ze znajomymi
zajmuje sie mojg pasja/ hobby
medytuje
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ogladam fimy/seriale
spedzam czas z rodzing
leze i odpoczywam
uprawiam sport

wykonuje prace ogrodowe




RODZINA.PL

CZY RODZINA JEST NA
PIERWSZYM MIEJSCU?



o0

Rodzina to dom przepetniony radoscig, dom
ciepty, gdzie dzieciom zapewnia sie duzo
zabawy i uwagi. W wychowaniu powinno bra¢
udziat dwoje rodzicow, jak najwiecej czasu
powinno sie poswiecaé dzieciom. Rodzina
tradycyjna skltada sie z meza, zony i dwojki
dzieci.

Marlena, 37 lat
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Rodzina, zaraz po zdrowiu, jest deklarowana przez Polki jako priorytetowa wartosé, ktorg kierujag sie w zyciu. Jak pokazujg dane, badane kobiety
ocenity waznos¢ tej wartosci w swoim zyciu na 7,77 (na skali 0-10) i byt to najwyzszy wynik sposréd wszystkich analizowanych w badaniu wartosci. Az 44%
ocenito wage rodziny na 9 i 10, wiec zgodnie z metoda NPS mozna uznaé, ze tyle jest w Polsce promotorek rodzinnych wartosci. Warto jednak przyjrzec¢ sie
nieco doktadniej tej wartosci, a w zasadzie temu, co ona wtasciwie dla Polek oznacza i w jaki sposdb wyglada zycie zgodnie z tg wartoscig na co dzien.

Polki o sobie

Polki o Polkach

mezczyzni o Polkach

Wykres 30: Ktora z wymienionych warto$ci jest wazniejsza dla Ciebie / dla Polek?,
Raport ,Polki 2021. Nowe wartosci na nowe czasy”, N=2071, wszyscy badani

19%

19%

30%

36%

35%

30%

40%

45%

46%

Kariera

Rodzina

Obie sg tak samo wazne
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Rodzina dla Polek jest ogromnie wazna, ale rodzina to nie
wszystko. Coraz czesciej kobiety chca, aby nie musiata sie
wykluczac z karierg, czy generalnie aktywnoscig
zawodowa. Nie chce wybiera¢ pomiedzy tymi dwoma
obszarami zycia az 40% badanych kobiet. Co ciekawe,
gdy spojrzymy na to, co w tym samym obszarze - czyli
waznosci kariery vs rodziny - badane dziewczyny mysig

o postawach Polek (nie swoich wtasnych) widac, ze jednak
oczekujemy, Ze ta rodzina bedzie zdecydowanie
najwazniejsza. Te prawidtowos¢ wida¢ niezaleznie czy
zapytamy o opinie o Polkach kobiety czy mezczyzn.
Wracajgc jednak do tego, co Polki mGwig same o sobie,
wskazania na rbwnowage pomiedzy rodzing a zyciem
zawodowym niezaleznie do pokolenia oscylujg wokot
wspomnianych 40%, ale wsréd kobiet z pokolenia Silver
Power sg az dwukrotnie wyzsze (8 na 10 kobiet jest

tego zdania).
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Widac zatem wyraznie, ze Polki chcg by¢ aktywne zardwno w zyciu osobistym, jak i zawodowym. Co sie jednak stanie gdy okolicznosci kazg im wybiera¢?
Wybiorg zwykle rodzine. Az 33% badanych kobiet wskazuje, ze dla rodziny jest w stanie poswieci¢ dostownie wszystko. Kolejne 13% méwi o karierze,
11% - 0 awansie, a 10% - o pienigdzach. To w sumie 34% wskazan na to, ze gdy kobiety stang w sytuacji wyboru, kariera odejdzie na dalszy plan. Wskazania
dotyczace poswiecenia rodzinie wszystkiego sa bardzo podobne niezaleznie od wieku badanych Polek, jedynie dojrzate kobiety z pokolenia Old Millennials
znacznie rzadziej wybraty te opcje (17%).

Wykres 31: Co jestes w stanie poswieci¢ dla dobra rodziny?,
Raport ,Polki 2021. Nowe warto$ci na nowe czasy”, N=1236, wszystkie badane kobiety

Jesli nasuwa sie nam natomiast
pytanie o to, jak mezczyzni

podchodzg do poswiecenia na rzecz

33% . A f
rodziny, trzeba przyznac, ze i wsrod

nich az 30% zadeklarowato, ze
poswieci rodzinie wszystko. Wrecz

[REN
o~

13% mozna powiedziec, ze wskazania
> 11% 10% 10% kobiet i mezczyzn w tym aspekcie sg

I 6% bardzo podobne.

Czas wolny B Kariere Awans Pieniadze Zdrowie W Wszystko Nic z powyzszych

POLKI 2021. NOWE WARTOSCI NA NOWE CZASY

48



To zobaczmy w takim razie jak faktycznie wyglada na co dzierh po$wigcenie dla dobra rodziny. W tym celu zajrzeliSmy do kalendarza i planera zadan Polek,

a takze zapytaliSmy kobiety o plany dotyczgce rozwoju. Okazuije sie, ze srednio Polki spedzajg z rodzing 4 godziny dziennie. Dla siebie majg 2 godziny. Widac juz
wiec na pierwszy rzut oka, ze rodzina wysuwa sie na pierwszym miejsce, gdy chodzi o zagospodarowanie czasu w ciggu dnia. Jesli te informacje potaczymy

Z oceng waznosci relaksu, ktory otrzymat wskaznik NPS na poziomie -20, mozemy sie spodziewac, ze Polki beda raczej zajmowac sie domem niz odpoczywac.

| tak faktycznie jest. Potrafi sie zrelaksowac jedynie 22%, a 26% nawet jak sie relaksuje, to mysli o waznych rzeczach, ktdére pozostaty niezrobione. Zapytane

0 miejsca kojarzone z relaksem, najczesciej wymieniajg jakie$ wakacyjne. 9 na 10 Polek nie odpocznie dopdki nie wykona przynajmniej jednej

z zaplanowanych czynnosci, w tym nie posprzata, nie zrealizuje planu dnia, nie zaplanuje dnia nastepnego, nie ,ogarnie” dzieci i nie sprawdzi czy sa
przygotowane do szkoty oraz nie nakarmi domownikéw. To istna gora obowigzkéw. Najpewniej dlatego na co dzien wedtug planu zyje 52% kobiet. Ich
uzasadnienie? Jest za duzo obowigzkoéw. A drugie to niestety takie, ze partner nie chce tych obowigzkdéw przejmowac. 62% zgadza sie z opinig, ze w razie

gdyby nawet otrzymaty awans i podwyzke i zarabiaty wigcej od partnera, raczej wcigz bedg musiaty wykonywac dotychczasowe zadania domowe.

Wykres 32: Nie odpoczne dopoki...,
Raport ,Polki 2021. Nowe warto$ci na nowe czasy”, N=1236, wszystkie badane kobiety

20%

15% 14%
12% 11% 10% o . 12%
S I 170 170
Jest w domu batagan Nie zrealizuje planu dnia
Nie zaplanuje dnia nastgpnego Nie po¢wicze
Dzieci nie sg "oganiete" [@ Nie porozmawiam z przyjaciétmi
Nie sprawdze, czy dzieci sg przygotowane do szkoty Nie zadbam, zeby wszyscy domownicy byli najedzeni

Zadne z powyzszych 3
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+ Rodzina to takze wspolnota. Pytane o wskazanie przyktaddéw wspdlnoty, szczegdlnie takiej, do ktorej przynaleza, Polki generalnie majg problem,
ale jak juz jakgs$ wskazuja, to jest to wiasnie rodzina (35% wskazan). Dla najmtodszych kobiet z pokolenia Z oraz dojrzatych - z pokolenia Silver Power -
wspolnota to tez osoby, kidre tgczg wspolne zainteresowania. Z kolei dla kobiet z pokolenia X - sg to takze sgsiedzi, ale generalnie wskazania na rodzine
sg zdecydowanie najsilniejsze niezaleznie od pokolenia. To z nig Polki czujg wiez i identyfikujg sie najczesciej. Zapewne dlatego az 78% kobiet
deklaruje, ze wspiera bliskich zawsze, gdy sa w potrzebie.

Wykres 33: Czy wspierasz Twoich bliskich, gdy sg w potrzebie?,
Raport ,Polki 2021. Nowe wartoéci na nowe czasy”, N=1236, wszystkie badane kobiety

| | | |
| ! ! 4 4 l l 4 | | |

T T

B Tak, zawsze kiedy widze, ze potrzebujg wsparcia @ Tak, zawsze kiedy poproszg o pomoc Tak, gdy mam czas i mozliwosé Raczej nie
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Wykres 34: Czy wartosci Twoje i Twojej mamy /
Twojego taty sg podobne? / Czy chcesz by¢ jak
mama / tata? Raport ,,Polki 2021. Nowe wartosci na
nowe czasy”, N=1236, wszystkie badane kobiety

21% 22% 55%

= 26%

34%

T 32%

67%
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B tak raczej tak raczej nie

|

nie

Skad zatem Polki wyniosty tak silne przekonanie o tym, Zze rodzina
jest ogromnie wazna i wiele warto (a moze trzeba) dla niej
poswieci¢? Pierwsze przypuszczenie to oczywiscie rodzice, czyli
starsze pokolenie. Czy tak faktycznie jest? 36% Polek uwaza
sSwojg mame za autorytet. Z jednej strony to do$¢ mato,

a z drugiej to i tak najczesciej wymieniana osoba, ktéra stanowi dla
kobiet wzor postgpowania. 61% Polek deklaruje podzielanie
takich samych wartosci jak ich mama, ale z drugiej strony, az
55% kobiet nie chciatoby by¢ takimi jak ona. Pytane o powody
podczas wywiadow, wskazujg, ze chciatyby by¢ taka lepszg wersjg
swojej mamy - wersja 2.0 - wzigé elementy, ktdre im sie podobaja,
a wyeliminowac te, ktore nie do korica akceptujg, np. pracoholizm,
czy wiadnie bezwzgledne poswiecenie dla rodziny i dzieci.
Najnizszy odsetek wskazan na cheé bycia jak mama mozna
zaobserwowaé w pokoleniu milenialek - 20%. W najmtodszym jest
lepiej - prawie 50% dziewczyn z pokolenia Z wskazuje

wiasnie mame jako swéj autorytet, a 63% zdecydowanie chciataby
by¢ takimi jak ona. W tym pokoleniu na drugim miejscu w rankingu
autorytetéw pojawia sie tez babcia. A co z tatg? Jest autorytetem dla
jedynie 15%. 52% dzieli z nim wspoélne wartoéci, ale 2 na 3 Polki nie
chcg by¢ takie jak on. Wida¢ wiec, ze rodziny, ktore tworzg mtodsze
pokolenia, przynajmniej w zamierzeniach sg troche inne niz te
rodzicow czy dziadkdéw. Z drugiej strony, patrzac na poziom
zaangazowania Polek w opieke nad rodzing, wydaje sig, ze nie do
korica udato sie uciec od wzorca mamy, ktéra po$wiecata dla dzieci
i meza wszystko.
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PRZYJAZNI MOC

ZNACZENIE PRZYJAZNI
W ZYCIU KOBIET



Przyjazn to szczerosé, lojalnosé i oddanie w stosunku
do drugiej osoby. Przyjazn dziata w obydwie strony,
polega na tym, ze mozna na sobie polegaé. Osoby,

z ktérymi sie przyjaznie udzielajg mi porady, zawsze
mnie wystuchaja. Cenie je za szczerosé, lojalnosé, za to,
ze maja dla mnie czas, za to, ze moje problemy nie sg dla
nich obojetne. Nie wyobrazam sobie zycia bez przyjaciot.

Monika 33 lat

ROLKI 2021. NOWE WARTOSCI NA NOWE CZASY
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ISTOTA PRZYJAZNI

Jesli wezmiemy pod uwage trzy pierwsze wskazania na to, jaka warto$¢ w zyciu jest dla Polek najwazniejsza, to przyjazn bedzie trzecia, zaraz po
rodzinie i zdrowiu. Na trzech pierwszych miejscach zostata wskazana przez 59% badanych kobiet i ma 28% promotorek wsrod kobiet. Z kim wiec

i dlaczego przyjaznia sie Polki? Okazuje sie, ze przede wszystkim kobiety, podobnie jak mezczyzni, wolg mieé jednak jednego prawdziwego
przyjaciela (58%) niz wielu znajomych (42%). Ich przyjaznie sg tez trwate. Jesli juz majg przyjaciela, to ta przyjazn trwa przewaznie wiecej niz 10 lat
lub 4-6 lat. Zycia bez przyjaciela nie wyobraza sobie 72% badanych kobiet.

Whykres 35: Z ktorym okresleniem zgadzasz sie w wigkszym stopniu?,
Raport ,Polki 2021. Nowe warto$ci na nowe czasy”, N=1236, wszystkie badane kobiety

58% 42%

Wole mie¢ jednego, oddanego przyjaciela Wole mieé¢ wielu znajomych

Wykres 36: Pomys$l o najlepszym przyjacielu. Jak diugo trwa Wasza przyjazn?,
Raport ,Polki 2021. Nowe wartosci na nowe czasy”, N=1236, wszystkie badane kobiety

31% 15% 33% 21%

wiecej niz 10 lat 7-10 lat 4-6 lat 1-3 lata
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ZA CO CENIMY PRZYJACIOL?

Polki cenig swoich przyjaciét najbardziej za to,

ze potrafig je pocieszy¢ i im doradzi¢ (18%), jak

i za to, ze ich nie oceniaja (17%). Warto tez
zauwazyc, ze przyjaciel to dla kobiet taka osoba,

na ktérg zawsze moga liczy¢ i przy ktdérej moga byé
sobg, co w Swiecie dominacji mediéw
spotecznosciowych staje sie coraz trudniejsze.

W dojrzatym wieku przyjaciele czesciej sg dla siebie
inspiracjg i wyznajg te same wartosci, chociaz ten
ostatni aspekt jest tez silnie zaznaczany jako atut
przyjazni w pokoleniu Z. Co ciekawe, Polki pomimo
stawiania na szczerosé, prawdziwos$c¢ i zaufanie

W przyjazni, sg czesto w stanie wybaczy¢, gdy
przyjaciel zawiedzie ich zaufanie, a przynajmnie;j
deklaruje tak 42% badanych. Uwazajg tez, ze mozliwa
jest przyjazn na odlegtosé¢, np. z przyjacielem, ktory
wyprowadzit si¢ za granice (61%), a takze z osoba,
ktorg znajg tylko z sieci i nigdy nie widziaty jej ,w realu”
(61%). Co ciekawe, to przekonanie do cyfrowych
przyjacioét nie jest wcale najsilniejsze wsrdd
najmtodszych dziewczyn, ale faktycznie dla silverek jest
to nie do pomyslenia (100% na ,nie”).

Potrafi(g) mnie pocieszy¢ i doradzi¢

Zawsze moge na niego / nich liczy¢

Nie ocenia(ja)

Moge by¢ przy nim / nich sobg

Dobrze sie razem bawimy

Sa / Jest zawsze gotowy/i wystuchaé

Wyznajemy te same wartosci

Inspiruje/jg mnie

Wykres 37: Za co cenisz swoich przyjaciétki/ przyjacior?

Raport ,Polki 2021. Nowe wartosci na nowe czasy”, N=1236, wszystkie

badane kobiety

0%

13% 25% 38% 50%
Polki Pokolenie Z Young Millennials Old Millennials
Xennials Pokolenie X Silver Power
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CO £ACZY NAS Z NASZYMI PRZYJACIOLMI?

podobne hobby

Co najlepiej taczy? Wyglada na to, ze wspodine

problemy, z ktérych potem wspdlnie mozna podobne poglady
sie tez posmiaé. Na te dwa aspekty, czyli
podobne problemy i podobne poczucie humoru
u siebie i przyjaciela postawito 21% kobiet.
Wazne sg tez zblizone poglady. Co ciekawe,

podobne problemy

prawie co 5. Polka stawia na przyjaciét, ktorzy podobne zainteresowania
majg podobny status co ona, a 13% - podobny
styl zycia. Najmtodsze pokolenia dzielg ze podobne poczucie humoru

swoimi przyjacioétmi podobne problemy, ale

i poglady. Milenialki oraz pokolenie X wiekszg
wage przyktadajg do podobnego hobby

i zainteresowan. Dla milenialek wazny jest tez
wspomniany status spoteczny. Srednio Polki podobny status spoteczny
dzielg z przyjacielem lub przyjaciétkg dwa
wspolne elementy.

podobny styl zycia

podobne upodobania, np. kulinarne

Wykres 38: Ja i méj przyjaciel / przyjaciotka mamy...

Raport ,Polki 2021. Nowe wartosci na nowe czasy”, N=1236, wszystkie

badane kobiety

0%

10% 20% 30% 40%

Polki Pokolenie X Xennials
Silver Power Pokolenie Z Young Millennials
Old Millennials
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PRZYJAZN Z SAMA SOBA?

Zobaczmy jeszcze czy Polki sg przyjaciotkami
same dla siebie, a wiec czy siebie lubig. Okazuje
sie, ze nie jest to wcale takie oczywiste. 28%
Polek nie lubi siebie. Co prawda, warto
zaznaczyC, ze swoje wnetrze i tak darzg wiekszg
sympatig niz ciato, poniewaz na pytanie ,czy lubisz
swoje ciato?” w badaniu ,Sita Kobiet” z 2020 roku
az 51% wskazato, ze nie. Gorzej takze dziewczyny
ocenity stosunek innych Polek do siebie. Typuja,
Ze nie lubi siebie 34%. Co ciekawe (i pokrywa sie
z wynikami badania ,Sita Kobiet”) problemy

z lubieniem siebie przejawia szczegélnie
pokolenie Young Millennials, a wigc mtode
kobiety w wieku 26-31 lat (45%). Moze warto
zastanowic sie dlaczego kobiety, szczegodinie
mifode, sg dla siebie tak mato wyrozumiate

i serdeczne. W koncu, gdy nie lubimy siebie,

ciezej nam lubic¢ i innych.

Wykres 39: Czy lubisz siebie?
Raport ,Polki 2021. Nowe warto$ci na nowe czasy”, N=1236, wszystkie badane kobiety

19% 16% 32% 27% 20% 6% 19%
9%
76%
9% — 29, 7% ° 81%
46% 65%
56% ° T 53% °
41%
28%
16% 17%
11% 9% 9%
Polki Pokolenie Z IYoung MillennialsI Old Millennias I Xennials I Pokolenie X I Silver Power
Tak Raczej tak Raczej nie Nie
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KOBIECOSC
W ROZNYCH FORMACH

WIELE KOBIET, SIEDEM TWARZY




To, ze Polki nie sg takie same to rzecz oczywista. Wiele rzeczy je taczy, ale na
wiele majg tez r6zne spojrzenia. Kazda ma inne doswiadczenia, co innego
moze sprawiac jej radosé, a co innego fascynowac. | to jest bardzo pozytywne.
Warto dostrzegac te r6znorodnos¢, aby uczyc€ sie od siebie wzajemnie
i korzysta¢ ze swoich mocnych stron. A jakie one sa? Analiza danych pokazuje,
Zze mozna wskazac przynajmniej 7 roznych profili Polek. Poznaj je i zobacz, co
moga wniesS¢ w Twoje zycie.
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Strazniczka
Ogniska
Domowego

Wyzwolona
Amazonka

Pani
Project
Manager

rodzina jest dla nigj
najwazniejsza, posSwieci
dla niej wszystko, wspiera
partnera i dzieci

walczy o swoje prawa,
jest niezalezna, nie pyta
0 zdanie, #girlpower

perfekcjonistka, planuje,
zarzgdza, ogarnia,
nie odpoczywa

Kobieta
Wysokich
Lotow

Nawigatorka

tebska
babka

Kreatorka
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.1 want it all’, stawia na
wszechstronny rozwgj,
nie chce rezygnowac
ani z kariery ani rodziny

nie stawia na siebie, raczej
bedzie wspiera¢ wszystkich
dookota, partnera i rodzine

spetniona, lubi siebie, jest
szczesliwa i pewna siebie, nie
czuje, zeby cos jg ograniczato

gtowa petna pomystow,
potrafi zrobi¢ co$ z niczego,
problemy to dla niej bardziej
wyzwania, zatatwi prawie
kazdag sprawe
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RODZINA JEST DLA NIEJ NAJWAZNIEJSZA
30% Polek;

Jest zamezna lub w zwigzku z partnerem. Przewaznie ma dzieci. Jest tez aktywna zawodowo (2/3). Serdeczna, ale stanowcza i konsekwentna.

Liczy sie dla niej zdrowie i rodzina oraz wspdlnota, ale rozumiana bardzo wasko jako rodzina i ewentualnie bliscy przyjaciele. Jest zabiegana.
Dla siebie ma maksymalnie w ciggu dnia 2 godziny. Rodzina jest dla niej zdecydowanie wazniejsza niz kariera. O innych Polkach mysli podobnie, ze tak jak ona
sg w stanie dla rodziny poswieci¢ wszystko. Uwaza, zZe jej dzieci powinny mie¢ wszystko czego zapragng, niekoniecznie same na to zapracowac.

Lubi siebie. Czuje sie spetniona i wolna, nie ograniczana. Jesli juz cos ja ogranicza, to religia i kredyty, a nie rodzina. Nie pozwala sobie narzuci¢ cudzego zdania.
tatwo nie ustepuje. Nie wyobraza sobie zycia bez przyjaciot. Ceni ich za to, ze zawsze moze na nich liczy¢, ale wybiera z kim sie przyjazni. Przewaznie sg to
osoby o podobnych poglgdach i statusie majatkowym oraz podobnych zainteresowaniach.

W tygodniu nie ma czasu na relaks, zresztg nie zrelaksuje sie dopdki zatozone rzeczy nie sg wykonane i rodzina oporzgdzona. Stara sie zrelaksowa¢ w weekend,
czytajgc lub po prostu (i to czesciej) lezac i odpoczywajgc. W zrelaksowaniu sie pomaga jej dobra ksigzka, muzyka, ale przede wszystko rozmowa z przyjacielem.
Codziennie sprzata, pomaga dzieciom, gotuje, opiekuje si¢ zwierzetami domowymi, ale i czgsto utrzymuje rodzine.

Solidarnosé jest dla niej wazna, chociaz o Polkach ma w tym kontekscie negatywne zdanie. Uwaza, Ze sie nie wspieraja.

Rozwoj zawodowy nie jest dla niej wazny, chociaz stara sie doksztatca¢ czytajgc i biorgc udziat w webinarach. Raczej chce rozwija¢ swoje zainteresowania

i hobby. Wspiera partnera w jego rozwoju. Uwaza, ze jej rozwdj nie moze by¢ kosztem ztego samopoczucia partnera - to on jest dla niej najwazniejszy i jego
wspiera. Ona sama raczej nie ma wsparcia ze strony partnera w rozwoju, chociaz probuje dzieli¢ sie obowigzkami. Zeby sie rozwijaé, musi przewaznie
zrezygnowac z czasu na hobby i sen, bo partner nie przejmuje jej obowigzkéw. Boi sie awansu ze wzgledu na zobowigzania wobec rodziny, ktora jest dla niej
priorytetem. Czuje konkurencje ze strony innych kobiet w pracy, by¢ moze ze wzgledu na poczucie, ze sama nie moze sie jej odda¢ w 100%. Nie zazdrosci
sgsiadom. Jest raczej tolerancyjna odnosnie innych przekonan. Jest pragmatyczna. Dostosowata sie nawet do pandemii - twierdzi, ze az tak jej nie przeszkadza.
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MOZE Cl W CZYMS POMOC?
22% Polet

Sprytna, przedsigbiorcza, a jednoczesnie sprawiedliwa i wrazliwa. Tak opisuje siebie. Chciataby byé bardziej konsekwentna i odwazna. Nigdy natomiast
nie chciataby by¢ samotna i niezaradna. Ogromna aktywnos$¢, doswiadczenie i kreatywnosc to jest to, czym chciataby sie dzieli¢ z innymi.

Rodzina, zdrowie i solidarno$¢ sa dla niej najwazniejsze. Z rodzing spedza wiekszos¢ wolnego czasu, dla siebie ma maksymalnie godzine w ciggu dnia.

Z drugiej strony uwaza, ze kariera jest tak samo wazna jak rodzina i nie chciataby miedzy nimi wybiera¢. No, chyba, ze rodzina potrzebuje pomocy... wtedy
czesto poswieci swéj czas wolny, pienigdze, ale i wiasnie kariere, zeby pomoc. Ma dos¢é szerokie pojecie rodziny - uwaza, ze tworzg jg nie tyko rodzice i dzieci,
ale i dziadkowie, rodzenstwo, jak tez pupile domowi i przyjaciele. Za swojg pomochniczos¢ ptaci pewng cene - czesto czuje sie ograniczana przez obowigzki
wobec rodziny i domowe. Bynajmniej nie jest to dla niej pow6d do narzekan, uwaza, ze tak ma by¢ i akceptuje ta sytuacje.

Zwykle ma swoje zdanie, ale sg osoby, ktdrym nie potrafi sie sprzeciwi¢. Zawsze tez rozwazy, czy druga osoba czasem nie ma racji. Lubi przyjaznic sie
z osobami, ktore nie oceniajg. Akceptuje przyjazn na odlegtosc. Potrafi tez wybaczyé, jesli przyjaciel zawiedzie jej zaufanie. Lubi siebie i czuje sie szczeSliwa.

Relaks nie jest jej mocng strong i nawet jak prdbuje sie zrelaksowac, to caty czas jest myslami przy swoich obowigzkach i potrzebach rodziny. Przyznaje, ze nie
odpocznie dopdki wszystkie potrzeby otoczenia nie sg zaspokojone. Relaksuje jg spacer i oglagdanie filmoéw lub seriali plus praca na dziatce. Ciepto mysli tez

o kapieli wannie w otoczeniu swiec i z lampkg wina w dioni. Nie czuje sie jednak bardzo zmeczona. Akceptuje swoje obowigzki. Czuje sie zdrowa i stara sie
dbac o siebie. Uprawia sport (przewaznie biega lub uprawia joge) i zdrowo sie odzywia (pije duzo wody i ogranicza spozycie miesa). Chciataby zy¢ zgodnie

z ideg ,stow life”, ale nie ma zbytnio na to czasu...

Rozwdj nie jest dla niej najwazniejszy i jak juz, utozsamia go raczej z rozwojem osobistym, a nie zawodowym. Wspiera za to w rozwoju wszystkich dookota,
w szczegolnosci partnera. Jest jego podpora i jesli trzeba, zawsze usunie sie w cien, zeby mogt poczu¢ sie lepiej, odnies¢ sukces, zajmowac wyzsze
stanowisko, zarabia¢ wiecej pieniedzy. Powiedzenie, ze za odnoszacym sukcesy mezczyzng zawsze stoi silna kobieta jest zdecydowanie o nie;.
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PRZEDE WSZYSTKIM ROZWOJ
12% Poleh

Jej drugie imie to niezaleznos¢ pomimo, ze zwykle jest osobg zamezng lub w zwigzku partnerskim. Moze by¢é mama, ale nie musi.

Aktywna zawodowo. Jest kobietg ambitng, stanowczg, dgzgcg do celu. Opisuje tez siebie jako konsekwentng i zdecydowang. Nie chciataby nigdy by¢ zalezna.
Zawsze pozostaje elastyczna i otwarta na zmiany i nowos$ci. Chetnie podzieli si¢ z innymi swojg kreatywnoscig, aktywnoscig i otwartoscia. Najwazniejszg
wartoscig jest dla niej rodzina, chociaz bardzo wysoko ceni rowniez solidarnosé i wolnosc¢. Lubi siebie. Kariera jest dla nigj istotna tak samo jak rodzina. Rozwdj

i samorealizacje rozumie jako bycie coraz lepszg nie tylko na tle zawodowym, ale tez rozwdj swoich zainteresowan i pasji. W zwigzku z tym czuje wyrazng
potrzebe doksztatcania sie na obu tych polach. Czesto wiec podejmuje dodatkowe studia, bierze udziat w kursach i uczy sie samodzielnie, korzystajgc

z internetowych mozliwosci lub ksigzek. Ma w tym wsparcie ze strony bliskich - dzieli sie¢ z nimi aktywnie obowigzkami. Nie czuje, zeby jej rozwéj zagrazat ego jej
partnera. Sg sobie rowni i traktujg sie jak partnerzy. Chciataby pig¢ sie po szczeblach kariery, ale boi sie, ze wigze sie to z zostawaniem po godzinach i ma obawy,
ze i tak bedzie traktowana gorzej niz mezczyzni. Uwaza, ze awans to walka z innymi kobietami o to samo stanowisko. Uwaza tez, ze rodzina powinna zrozumiec,
Ze rozw0j i uznanie zawodowe jest dla niej bardzo wazne.

Jest osobg odwazng. Jesli zostanie zaproponowany jej awans na odpowiedzialne stanowisko, to bedzie podekscytowana i go przyjmie. Raczej czuje si¢ wolna,
a jesli juz jg cos ogranicza to jest to kredyt i ograniczone mozliwosci awansu. Zle znosi zakazy. Lubi robi¢ to, na co ma w danym momencie ochote i zaprotestuje,
kiedy kto$ zacznie narzucaé jej wtasne zdanie.

Woli mie¢ jednego, oddanego przyjaciela, niz wielu znajomych. Przyjazni sie ze swoim najblizszym przyjacielem od conajmniej 5 lat, a przewaznie dtuzej niz 10.
Ceni go lub jg za to, Zze nie ocenia i moze na nig lub niego liczy€. Przyjazni sie przede wszystkim z osobami, ktére majg podobne zainteresowania i hobby. Wtedy
mogaq sie wspiera¢ w rozwoju. Na ogét kompletnie nie ma czasu na relaks. W ciggu dnia na odpoczynek poswieca okoto 2 godzin, natomiast jesli zechce
odpoczag, to nic nie stanie na jej drodze. Ma wyznaczony przez siebie budzet i trzyma sie go. Nie databy sobie narzuci¢ poglgdéw i wyboru partnera. Lubi
podejmowacé decyzje, jest to jej zycie i jej wybory. Na co dzien czuje sie zobowigzana do utrzymywania rodziny. Gdy ma czas i mozliwos¢, wspiera swoich bliskich,
kiedy sg w potrzebie, ale nie za wszelkg cene. Wspolnotg jest dla niej rodzina ale tez przyjaciele. Uwaza sie za osobe, ktéra potrafi odnalez¢ sie w kazdej sytuacji,
lubi zmiany. Codziennie dziata wedtug wczesniej okreslonego planu, poniewaz ma wtedy nad wszystkim kontrole. Raczej nie bywa spontaniczna. Jest osobg
tolerancyjng, nie zazdrosci innym kobietom ze swojej pracy, wspiera je jesli awansuja.
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AKCEPTUJE SIEBIE BEZ ZADNEGO ,ALE”
1% Polik

Jest dojrzata, tak pod wzgledem metryki jak i zachowania. Docenia rbwnowage miedzy mie€ i by¢ - posiadanie i doswiadczanie sg dla niej rownie wazne. Chetnie
podzielitaby sie z innymi swoim doswiadczeniem, zaradnoscig i aktywnoscig.

Za najwazniejsze wartosci w zyciu uwaza przyjazn, rodzine, otwarto$¢ i honor. Jest aktywna zawodowo, ale ceni tez relaks. To zdecydowanie osoba dgzgca do
rownowagi na wszystkich mozliwych polach. Uwaza, ze potrafi sie zrelaksowac, chociaz czasem i jej przeszkadza myslenie o niewykonanych pracach i obowigzkach
- stara sig to jednak przezwycieza¢. Nie ma problemu z przypomnieniem sobie kiedy ostatnio byta zrelaksowana - byto to albo dnia poprzedniego albo w ostatni
weekend. W ciggu dnia na relaks przeznacza 4 godziny. W tym czasie czyta ksigzki, zajmuje sie hobby, oglada firmy lub po prostu lezy i odpoczywa.

Czesto widuje sie tez z przyjaciotmi, a rozmawiac stara sie z nimi codziennie - utrzymuje relacje i relaksuje sie w ten sposob. W tym kontek$cie bardzo Zle znosi
pandemig i odizolowanie od bliskich jej oséb, chociaz stara sie i w tej sytuacji znalez¢ inne formy kontaktu z przyjaciétmi. Czuje sie szcze$liwa. Potrafi pozwoli¢
sobie na drobne przyjemnosci nie czujgc przy tym wyrzutéw. Bliska jest jej idea ,slow life”. Uprawia sport i stara sie¢ zdrowo odzywia¢. Pandemia nie przeszkodzita
jej w aktywnosci fizycznej - albo caty czas uprawiata i uprawia sport, albo podczas pandemii zaczeta, bo uznata, ze to dobra okazja, zeby o siebie zadbac.

Bardzo wazny jest dla niej rozw0j i tu rowniez stawia na rownowage miedzy dwoma obszarami - rozwojem zawodowym i osobistym. Bywa, ze ma wsparcie od
partnera w rozwoju, ale nie zawsze. Raczej nie umie o nie poprosic. Polega bardziej na sobie i swojej umiejetnosci zarzadzania czasem,
co pomaga jej znalez¢ czas i miejsce na wszystko.

Nie traktuje innych kobiet jako rywalek w walce o stanowisko i awans. Nie unika trudnej prawdy ani rudnych rozméw. Nie zdarza jej si¢ ktamaé. Bardzo ceni przyjazn
i przyjaciét, przede wszystkim za to, ze sg zawsze gotowi jej wystuchac ale tez przyznaje, ze po prostu dobrze sie razem bawig. Nie wyobraza sobie bez nich zycia.
Lubi przebywaé z osobami o podobnych pogladach, ale i poczuciu humoru. Smiech i dystans do siebie sg dla niej bardzo wazne. Moze byé partnerka, ale i singielka.
Moze miec€ dzieci, ale nie musi. W kazdej sytuacji czuje sie sobg. Swojej wartosci nie buduje w oparciu o innych - ona wyptywa z jej wnetrza.
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PROJEKT ZYCIE WDRAZA ZGODNIE Z PLANEM
10% Polete

Spokojna, serdeczna, mita i zawsze z planerem w reku (moze by¢ w postaci kalendarza albo listy zadan w aplikacji mobilnej).

Chce by¢ bardziej konsekwentna i zdecydowana, chociaz konsekwencji w realizacji zamierzen juz nie mozna jej odméwic. Nigdy nie chciataby,
zeby ktos o niej powiedziat, ze jest niezaradna. Na co dzien taczy kariere z zyciem domowym, przyjemne z pozytecznym, obowigzki z rozwojem. Multitasking to
jej natura, a na pewno ma takie przekonanie.

Rodzina i zdrowie to dla niej dwie wartosci priorytetowe. Z kolei relaks na pewno priorytetem dla niej nie jest. Jesli juz sie relaksuje, to zwykle spedza czas

z rodzing, ewentualnie oglgdajgc seriale lub spacerujgc (przy okazji mozna wyprowadzié¢ pupila na spacer). Czasem niesmiato my$li o odpoczynku i wtedy
przypomina sobie ostatnie wakacje i zagraniczny wyjazd. W tym roku tez chce pojecha¢ w jakie$ egzotyczne, idealne miejsce. Uwaza, ze generalnie Polki
dziatajg podobnie do niej, czyli tez nie odpoczng dopodki plan dnia nie jest zrealizowany, porzgdki zrobione a dzieci i maz sg zaopiekowane i przygotowane na
nastepny dzien. Nie wyobraza sobie, zeby byto inaczej, cho€ czasami przyznaje, ze czuje sie zmeczona. Mimo to jest szczesliwa. Uporzadkowanie daje jej
zadowolenie i poczucie spetnienia. Wie, ze nikt nie zrobi tego (wszystkiego) lepiej niz ona. Zresztg partner niezbyt chce te obowigzki od niej przejg¢, a moze ona
nie chce mu ich przekazaé. Jezeli sie rozwija, to zawodowo, przewaznie uczestniczgc w dodatkowych kursach i douczajgc samodzielnie.

W wygospodarowaniu czasu pomaga jej oczywiscie planer i zdolno$¢ zarzgdzania czasem. Widzi jednak przed sobg widmo szklanego sufitu.

W kolezankach z pracy dostrzega rywalki o awans i podwyzke. Wie, ze bedzie musiata o te rzeczy zawalczy¢. Odmowi jednak wywalczonego awansu czy

podwyzKi, jesli jej partner bedzie miat cos przeciwko temu. Uwaza sie za osobe tolerancyjna, ale jej postawa czasami $wiadczy o czym innym. Lubi wiedzieé,
co jest ,normalne”. Stara sie nie zazdrosci¢ innym. Raczej skupia si¢ na realizacji swoich zamierzen.
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NIEMOZLIWE RZECZY ZAtATWIA OD REKI
9% Pollet.

Jej mocne strony to kreatywnosé, spryt i zaradnos$c¢. Potrafi ,,zrobi¢ cos z niczego” i zatatwi¢ prawie kazdg sprawe. Mimo to chciataby by¢ jeszcze bardziej
sprytna i zaradna.

Liczy sie dla niej zdrowie, rodzina, ale i solidarnos¢, niezaleznos¢ i honor. Sama podejmuje decyzje - nie boi sie tego. Nie czuje sie ograniczana,

a jesli juz to przez zobowigzania finansowe i ograniczone mozliwosci rozwoju. Uwaza, ze zakazy i normy sg potrzebne, aby spoteczeristwo dobrze
funkcjonowato. Zreszta, zakazy przewaznie da sie kreatywnie oming¢. Taka postawa sprawia, ze radzenie sobie z rzeczywisto$cig, nawet skomplikowana,
przychodzi jej tatwo.

Problemy traktuje jak wyzwania i zdaje sig, ze nie ma dla niej rzeczy niemozliwych. W zwigzku z tym czesto przyjmuje na siebie misje ,zatatwienia” czegos takze
dla innych. Nie odpocznie zanim nie zadba o najblizszych, a jest ich sporo poniewaz ma dos¢ szerokie pojecie rodziny - dzieci, rodzice, dziadkowie, rodzenstwo,
pupile domowi. Wspiera tez dalszg rodzine, jak tylko ma mozliwosc.

Stara sie nie funkcjonowaé wedtug planu, ale nie uwaza sie za osobe spontaniczng. Zdrowie to dla niej zarbwno sfera fizyczna i psychiczna. Stara sie zy¢
zdrowo, uprawiac sport, dobrze odzywiaé, cho¢ przyznaje, ze nie zawsze udaje sie jej to zrealizowacl. Przestrzega zasady lepiej zapobiegaé niz leczy¢, wiec
bada sie cyklicznie. Pandemie i lockdowny wykorzystata, zeby bardziej zadba¢ o siebie. Nie wie co to idea ,slow life”. Wtasny rozwdj to dla niej przede wszystkim
rozw0j zawodowy, co nie jest dla niej priorytetem. Odczuwa zresztg silnie ,szklany sufit” nad sobg. Z drugiej strony wskazuje na wiele rzeczy, ktérych kobiecie
nie wypada, w tym prosi¢ o podwyzke, ubiera¢ sie odwaznie, czy zyé w wolnym zwigzku. Zdarza si¢ jej zazdrosci¢ innym. Od razu zaczyna si¢ zastanawiaé jak
ona mogtaby osiggnac to, co oni. Na pewno sie uda, jesli podejdzie do tego kreatywnie. W koricu nie ma rzeczy niemozliwych.
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#WOMENPOWER

6% Polet

Zawsze jest w ruchu - co$ robi, o cos walczy. Jest uparta, zaradna, ale tez serdeczna i wyrozumiata. Chce by¢ odwazna - uwaza, ze tej cechy nigdy za wiele,
jesli jest sie kobietg i Polkg. Nigdy nie chciataby by¢ ulegta, ale i samotna, chociaz samotnos¢ rozumie inaczej niz wiekszos¢ dziewczyn - nie jako nieposiadanie
partnera, a raczej oddzielenie od ludzi, spotecznosci. Jesli ktos miatby z niej czerpaé przyktad, to na pewno w zakresie otwartosci na innych ludzi, kreatywnosci
i zaradno$ci.

Lubi i mie¢, i doswiadcza¢. Ceni wolno$¢, nie znosi zakazow, ale nie zawsze czuje sie wolna - by¢ moze wtasnie dlatego. Nie lubi gdy kto$ podejmuje za nig
decyzje, uwaza, ze to jej zycie i ona jest za nie odpowiedzialna. Jej zdaniem Polki ograniczajg najczesciej zobowigzania finansowe i religia. Nie lubi prywatnych,
elitarnych szkét i grodzonych osiedli. Wolataby, zeby wszyscy mogli korzysta¢ wspolnie i zgodnie z r6znych dobr.

Nie szufladkuje ludzi. Jest bardzo tolerancyjna, ale Polek pod tym katem ocenia nie najlepiej. Obca jest jej rywalizacja z innymi kobietami o awans
i zazdros¢ o to, ze sgsiedzi majg czegos wiecej. Jest ponad to. Nie ocenia tez poprzednich ani przysztych pokoler. Uwaza, ze majg podobne wartosci co jej
pokolenie i jest otwarta na wspoétdziatanie w stusznej sprawie. Nie zawsze odczuwa potrzebe rozwoju, ale jesli ja czuje, to nikt nie stanie jej na drodze, a na

pewno nie obawa o to, ze jej partner poczuje sie przez to gorszy. Nie ma tez ,parcia na kariere”, ale jesli chce o nig zawalczy¢, to lepiej nie warto jej do tego
zniechecag, nie zwréci na to najmniejszej uwagi i dopnie swego.
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W SIECI
STEREOTYPOW

PRAWDA CZY FALSZ?



MIEJSCE KOBIETY
JEST W DOMU

Ten krzywdzacy dla Polek stereotyp ogranicza rolg kobiet do opieki nad
rodzing i czesto staje na drodze do rozwoju kariery. Sprawia, ze czes¢
Polek czuje sie winnymi, wybierajgc kariere albo traktujgc jg na rowni

z rodzing.

Czy jest prawdziwy? NIE. 30% Polek uwaza, ze rozwgj kariery jest dla
nich wazniejszy niz rodzina, a 40%, ze oba elementy s3g tak samo
istotne. 61% kobiet zgadza sie tez ze stwierdzeniem, ze rozwdj i uznanie
zawodowe sg dla nich wazne i partner oraz rodzina powinni to zrozumie¢.
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KOBIETY DZIALAJA
IMPULSYWNIE

Ten stereotyp mowi na pierwszy rzut oka o cesze, ktéra nie musi by¢
sama w sobie ani zfa ani dobra. Powtarzany jednak w stosunku do
roznych obszarow zycia stwarza wrazenie, ze kobiety nie potrafig
podejmowac racjonalnych decyzji, bo kierujg sie impulsem. A wszyscy
wiemy, jak czesto konczg sie takie zakupy i impulsywne decyzje... Czy
jest to prawda, ze kobiety dziatajg wytgcznie impulsywnie? NIE.

Polki zapytane o swoje cechy, raczej wskazujg na ambicje,
stanowczo$¢, upartos$¢ w dazeniu do celu i odwage.

Nie sg to cechy opisujgce osoby impulsywne. Na co dzien wedtug
planu dziata 52% kobiet, przede wszystkim ze wzgledu na nattok
obowigzkéw i zadan oraz cheé sprawowania kontroli nad swoim zyciem.
Catkiem niedawno co$ spontanicznie zrobito jedynie 23% kobiet.
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DLA RODZINY
POSWIECIMY
WSZYSTKO

Ten stereotyp mowi tym, ze kobieta bez rodziny praktycznie nie istnieje.
A moze nie powinna? Powtarzanie go sprawia, ze cze$¢ Polek czuje sie
zobligowana, aby wybra¢ pomiedzy rodzing i karierg. | wiadomo jaki
powinien by¢ ten wybbr...

Czy stereotyp jest prawdziwy? NIE, chociaz jesli kaza¢ Polkom faktycznie
wybrac¢ jedng najwazniejszg rzecz kosztem innych, bedzie to rodzina.
40% Polek nie chce juz jednak wybiera¢ miedzy karierg a rodzing, ale tez
widzi problemy z przekazaniem obowigzkéw domowych partnerowi czy
rodzinie tak, aby méc sie rozwija¢. W przypadku znacznego awansu,
dwukrotnie wiecej kobiet bedzie czuto ogromne podekscytowanie
(43%) niz strach (24%).
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PRZYJACIOLKI NA
PIERWSZYM
MIEJSCU

Ty to tylko z tymi swoimi przyjaciéteczkami... Pewnie nie jedna Polka
styszy to zdanie bardzo czesto, gdy tylko chce zobaczy¢ sie ze
znajomymi. Przyjazn i posiadanie przyjacidtek samo w sobie jest
pozytywne, ale to stwierdzenie powtarzane czegsto sugeruje, ze dla
kobiet przyjaciétki i doS¢ ptytkie relacje, oparte na dobrej zabawie

i plotkowaniu, liczg sie bardziej niz partner. Czy jest to prawda? NIE.

56% Polek stawia na pierwszym miejscu swojego partnera, dopiero
pdzniej przyjaciotki badz przyjaciét. Ale nie ta deklaracja jest
najwazniejsza. O tym, ze partnera Polki stawiajg na pierwszym miejscu,
Swiadczy przede wszystkim to, ze 53% wspiera go w rozwoju,

a 61% poswieci swoj rozw0j, lepsze zarobki czy awans jesli partner
miatby czut sie z tym Zle.
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