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I ZGODNOSC Z PRZEPISAMI I UCZCIWOSC BIZNESOWA
I.1 Globalny program zgodnosci Richtera

Niniejszy Kodeks Etyczny stanowi przewodnik etycznego postepowania i zawiera ogolne
wytyczne dotyczace odpowiedzialnego, etycznego i zgodnego z prawem postepowania w biznesie
dla pracownikéw i partneréw zaréwno Gedeon Richter Plc. ("Spétka”), jak i jej podmiotow
stowarzyszonych ("Podmioty stowarzyszone")"); (Firma i Podmioty Stowarzyszone s3g tacznie
okreslane jako "Richter”).t

Aby mie¢ pewno$¢, ze moze zapewni¢ konkretne wytyczne w réznych obszarach dziatalnosci i
obszarach wysokiego ryzyka, firma Richter wdrozyta obowiazujacy w catej grupie Globalny
Program ZgodnoS$ci. Podreczniki i przepisy, do ktoérych odwotuje sie niniejszy Kodeks Etyki,
stanowig cze$¢ Globalnego Programu Zgodnosci firmy Richter.

Nawet jeSli wszyscy sa zobowigzani do przeczytania i przestrzegania Kodeksu Etyki,
podrecznikow i przepiséw, nie mozesz oczekiwa¢, ze znajdziesz wskazowki dotyczace kazdej
decyzji, ktéra musisz podjaé. W sytuacjach, ktére nie sg objete Kodeksem Etyki lub podrecznikami
i regulacjami dotyczacymi Globalnego Programu Zgodnos$ci Richter, udzielenie odpowiedzi na
ponizsze pytania umozliwi naszym pracownikom korzystanie z ich uprawnien uznaniowych w
sposob odpowiedzialny, zgodnie z oczekiwaniami:

» Czy to jest legalne?

» Czy jest to zgodne z zasadami etycznymi?

» Czy jest to zgodne z warto$ciami Richtera?

» Czy Twdj bezposredni przetozony lub prezes firmy zgodzi sie, ze jest to wtasciwa decyzja?

» Czy Ty i Twoi wspoipracownicy bylibyscie spokojni, gdyby zostato to szeroko
nagtosnione?

Globalny Program Zgodnosci firmy Richter ma rowniez na celu zblizenie naszych pracownikdéw.
Spoteczno$¢ oparta na warto$ciach rozwinie sie tylko wtedy, gdy pracownicy pelnigcy role
kierownicze na réznych szczeblach organizacji zdotaja wykazac sie poczuciem zwiekszonej
odpowiedzialnosci, czego od nich oczekujemy.

1.2 Zwiekszony poziom odpowiedzialnosci za zgodnos$¢ z przepisami w kierownictwie

Podobnie jak kazdy inny pracownik firmy Richter, menedzerowie s3 zobowigzani do
przestrzegania Kodeksu Etyki. Jednak Ty, jako menedzer, jeste§ réwniez odpowiedzialny za
upewnienie sie, ze cztonkowie Twojego zespotu zapoznali sie z naszym Kodeksem Etycznym i za
potwierdzenie, Zze go zrozumieli. Ponadto we wszystkim, co robisz, oczekuje sie, Ze bedziesz
okazywac¢ szacunek dla najwyzszych standardow etycznych. Jako menedzer powiniene$

1 "Podmiot stowarzyszony" odnosi sie do kazdego podmiotu prawnego bezposrednio lub posrednio kontrolowanego
przez Spotke lub wspoétkontrolowanego z Sp6tka. "Kontrola" oznacza, Zze podmiot lub osoba samodzielnie lub wspolnie
z innymi osobami ma prawna lub skuteczng zdolno$¢ do kontrolowania gtoséw lub kontrolowania i kierowania
administracja innego podmiotu, czy to na podstawie umowy, czy w inny sposéb.
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zbudowa¢ infrastrukture i srodowisko, ktore wykrywa i reaguje na ryzyka etyczne, zgodnosci i
regulacyjne. Tam, gdzie to mozliwe, jako menedzer jeste$§ zobowigzany do tworzenia okazji do
demonstrowania i omawiania etycznego postepowania, dzielenia sie pojawiajacymi sie
wyzwaniami z cztonkami zespotu i tworzenia srodowiska otwartosci, ktére zacheca cztonkéw
zespotu do zwracania sie do Ciebie z wszelkimi pytaniami i problemami, jakie mogg mie¢.

Uwazamy, ze celowa $lepota lub ignorancja w zakresie ryzyka braku zgodnosci jest wyraZzng
oznakg braku cech przywodczych. Jesli jeste§ menedzerem, oczekujemy, ze bedziesz dzialat
odpowiedzialnie w nastepujacych sytuacjach:

» Dla kazdego dziatania nalezy oceni¢ potencjalny wptyw na reputacje i dtugoterminowe
interesy firmy Richter.

» Dazymy do osiggniecia uczciwosci w ogoéle i stosujemy styl przywodztwa, ktory
odzwierciedla nasze warto$ci.

» Dawaj przyktad w swojej codziennej pracy, wykazujac sie etycznym i zgodnym z
przepisami postepowaniem.

» Doktadnie zapoznaj sie z Kodeksem Etycznym, podrecznikami zgodnosci i przepisami
oraz przestrzegaj ich oraz wymagaj od wszystkich cztonkéw zespolu udziatu w
obowigzkowych sesjach szkoleniowych.

» BadZ otwarty na wszelkie obawy pracownikow.

Dziat Prawny i WtasnoSci Intelektualnej jest odpowiedzialny za wdrazanie i obstuge Globalnego
Programu ZgodnoSci Richter, w przypadku gdy praktyczne wdroZenie oznacza, Ze monitoruje
przestrzeganie niniejszego Kodeksu Etyki i innych polityk Richter.

1.3 Obowiazujace przepisy ustawowe i wykonawcze

Firma Richter i jej pracownicy podlegaja wielu zasadom i przepisom majgcym na celu ochrone
pacjentéw i konsumentéw, poprawe jakosci produktéw leczniczych i $§wiadczen zdrowotnych
oraz pomoc w eliminowaniu oszustw i niewtasciwego wplywu na orzeczenie lekarskie.

Ze wzgledu na globalng obecnos¢ firmy Richter, jej Podmioty Stowarzyszone podlegajg rowniez
przepisom ustawowym i wykonawczym kraju, w ktéorym prowadza dziatalnosé. Jesli lokalne
przepisy i regulacje roznia sie od podrecznikéw i przepiséw firmy Richter, zastosowanie maja
bardziej rygorystyczne (zazwyczaj lokalne) wymagania. Wszyscy pracownicy muszg rozumiec¢ i
przestrzegac¢ przepisOw prawa, regulacji i standardéw etycznych, ktére majg zastosowanie do
firmy Richter i na ich stanowiskach.

W przypadku, gdy przepisy prawa lub regulacje uniemozliwiajg pracownikowi przestrzeganie
niniejszego Kodeksu Etyki lub ktéregokolwiek z podrecznikéw i przepiséw dotyczacych
zgodnosci, pracownik jest zobowigzany do skonsultowania sie ze swoim przetozonym oraz
Dziatem Prawnym i Prawem WtasnoS$ci Intelektualnej lub zgtoszenia takiej okolicznos$ci zgodnie
z niniejszym Kodeksem Etyki.



I OCHRONA INFORMAC]I
Rozdzial 1.1 Poufnos¢, tajemnice handlowe

Produkty, ustugi, pomysty, koncepcje i inne informacje, ktére tworzymy i gromadzimy kazdego
dnia, sg waznymi zasobami zastrzezonymi firmy Richter. Naleza do nich plany marketingowe,
dane sprzedazowe, dane Kliniczne i medyczne, dane Kklientéw i pracownikéw, techniki
produkcyjne, dane cenowe oraz informacje o mozliwosciach rozwoju biznesu.

Zakres informacji uznawanych za poufne i stanowiacych tajemnice przedsiebiorstwa
(przemystowego) firmy Richter (zardwno Spoéiki, jak i Sp6tki Zaleznej) obejmuje w szczeg6lnosci,
ale nie wylagcznie, wszystkie podstawowe informacje majace wptyw na dziatalnos¢ firmy Richter,
ktére w zwigzku z tym powinny by¢ chronione zar6wno w trakcie trwania stosunku pracy, jak i
po jego zakonczeniu.

Wazne jest, aby firma Richter i jej pracownicy chronili takie informacje i zapobiegali
niewta$ciwemu lub nieuprawnionemu dostepowi lub ujawnieniu takich informacji, a takze
wszelkich informacji oséb trzecich przekazanych firmie Richter.

Pracownikom nie wolno ujawnia¢ osobom trzecim zadnych innych faktéw, danych ani informacji
o firmie Richter, chyba Ze za jej uprzednia zgoda; i nie mogg robi¢ nic, aby takie fakty, dane i
informacje byty dostepne dla oséb trzecich.

W zakresie zobowigzan do zachowania poufnosci, biorgc pod uwage wymogi prawne i regulacyjne,
firma Richter bedzie wspétpracowac ze wszystkimi organami rzagdowymi podczas wszelkich wizyt
na miejscu i dostarcza¢ dane zgodnie z Zzgdaniem. Wiasciwy dziat prawny pomaga w ustaleniu, w
kazdym indywidualnym przypadku, jakie informacje nalezy przekazac.

Poufnos¢ nie obejmuje obowigzku dostarczania, zgtaszania i informowania opinii publicznej o
danych bedacych przedmiotem zainteresowania publicznego, ani obowigzku dostarczania
danych, raportéw i informacji wymaganych przez prawo.

Rozdzial I1.2 Ochrona danych osobowych?

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, firma Richter oraz jej partnerzy biznesowi i agenci
sa odpowiedzialni za ochrone danych osobowych oraz za przetwarzanie danych osobowych
wytacznie w granicach obowiazujacych przepiséw prawa, polityk i procedur Richter.

W zwigzku z tym firma Richter, jej partnerzy biznesowi i agenci, a takze pracownicy s3
zobowigzani do przestrzegania zasad i wymagan okreslonych w odpowiednich przepisach prawa
i regulacjach oraz w wewnetrznych instrukcjach, regulaminach i innych wytycznych firmy
Richter.

Oprdcz obowigzujacych przepiséw prawa, aby uzyska¢ wiecej informacji na temat ochrony
danych i zgodnego z prawem przetwarzania danych, nalezy zapozna¢ sie z Globalnym
Rozporzadzeniem o Ochronie Prywatnosci firmy Richter oraz innymi wewnetrznymi narzedziami
regulacyjnymi zwigzanymi konkretnie z przetwarzaniem danych. W przypadku jakichkolwiek

2 Niniejszy rozdziat reguluja ramy prawne Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO).



pytan dotyczacych ochrony danych i prywatnosci prosimy o kontakt z Dziatem Prawnym i
Witasnosci Intelektualnej Spétki (siedziba: H-1103 Budapeszt, Gyomréi ut 19-21., Wegry, e-mail:
dataprotection@richter.hu).

Rozdzial I1.3 Ochrona informacji poufnychs3

Wszyscy pracownicy firmy Richter sa zobowiazani do zachowania poufnosci i ochrony informac;ji
zwigzanych ze Spoétka, ktére sg uwazane za informacje poufne, a takze do przestrzegania
wymogow okreslonych w przepisach prawa i odpowiednich politykach Richter dotyczacych
wykorzystywania informacji poufnych, manipulacji na rynku i bezprawnego ujawniania
informacji poufnych. Obowiagzki te dotyczg nie tylko pracownikéw Spotki, ale takze wszystkich
tych, ktérzy s3 uwazani za "osoby majqce dostep do informacji poufnych" zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa wegierskiego i Unii Europejskie;.

Zgodnie z przepisami ustawowymi Richter zasadniczo zakazuje wykorzystywania informacji
poufnych, manipulacji na rynku oraz bezprawnego ujawniania informacji poufnych.

Surowo zabrania sie wykorzystywania informacji poufnych w zwigzku z kupnem lub sprzedaza
akcji lub innymi transakcjami zwigzanymi z akcjami, zaréwno na czyjas$ korzys¢, jak i na korzys¢
osoby trzeciej, bezposrednio lub posrednio, a takze udostepnianie takich informacji poufnych
osobom nieupowaznionym lub ujawnianie takich informacji bez upowaznienia.

Wiecej informacji na ten temat mozna znaleZ¢ w Podreczniku Rynku Kapitatowego i Regulacji
Korporacyjnych firmy Richter.

III KONFLIKTY INTERESOW, ZAPOBIEGANIE NADUZYCIOM FINANSOWYM I SRODKI
ANTYKORUPCY]JNE*

Rozdzial I11.1 Konflikty interesow i zapobieganie naduzyciom finansowym

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do unikania wszelkich sytuacji, ktére moga stwarzac
wrazenie konfliktu intereséw miedzy pracownikiem a firma Richter. W okresie zatrudnienia

3 Niniejszy rozdziat opiera sie na regulacji dotyczacej wykorzystywania informacji poufnych zgodnie z rozporzadzeniem
(UE) nr 596/2014 w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz dyrektywa
2014/57 /UE w sprawie sankcji karnych za naduzycia na rynku (dyrektywa w sprawie naduzy¢ na rynku).

4 Rozdziat ten jest zgodny z sekcja antykorupcyjna Podrecznika Etyki Biznesowej i Przejrzystosci Richter, ktéra opiera
sie na nastepujacych instrumentach prawnych:

- Konwencja Narodéw Zjednoczonych (ONZ) przeciwko korupcji, przyjeta w Meridzie 10 grudnia 2003 r.,

- Konwencja Organizacji Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) o zwalczaniu przekupstwa zagranicznych
funkcjonariuszy publicznych w miedzynarodowych transakcjach handlowych, przyjeta w Paryzu dnia 21
listopada 1997 r.,

- Prawnokarna konwencja o korupcji, przyjeta w Strasburgu dnia 27 stycznia 1999 r., wraz z Protokotem
dodatkowym, przyjeta w Strasburgu dnia 15 maja 2003 r,,

- Cywilnoprawna konwencja o korupcji, przyjeta w Strasburgu w dniu 4 listopada 1999 r.,

- Konwencja o praniu, ujawnianiu, zajmowaniu i konfiskacie dochodéw pochodzacych z przestepstwa, przyjeta
w Strasburgu dnia 8 listopada 1990 r.,

- Konwencja o praniu, ujawnianiu, zajmowaniu i konfiskacie dochodéw pochodzacych z przestepstwa oraz o
finansowaniu terroryzmu, przyjeta w Warszawie dnia 16 maja 2005 r.,

- 20 zasad przewodnich w walce z korupcja (rezolucja Rady Europy (97) 24).
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pracownicy nie moga prowadzi¢ zadnej dziatalnoSci gospodarczej, przemystowej lub innej, ktéra
prowadzi do konfliktu intereséw z firma Richter. Ponadto szczegétowe wskazéwki na ten temat
mozna znaleZ¢ w umowie o prace i/lub odpowiednich przepisach lokalnych.

Pracownik informuje witasciwego kierownika o kazdym potencjalnym konflikcie intereséw,
proszac go o zgode. W niektérych przypadkach menedzer moze zwrdci¢ sie o pomoc do Dziatu
Prawnego i Wtasnosci Intelektualne;.

Samokontrola konfliktow interesow

Zasada zapobiegania naduzyciom finansowym zawarta w Globalnym Programie Zgodnosci firmy
Richter wymaga od pracownikéw $wiadomego dazenia do zapobiegania oszustwom oraz
wszelkim stratom lub oszustwom majgcym wptyw na mienie i aktywa firmy Richter. Poniewaz
Swiadomos$¢ wszelkich konfliktéw intereséw jest podstawowym wymogiem naszej inicjatywy
zapobiegania naduzyciom finansowym, wdrozyliSmy system samokontroli konfliktoéw intereséw.

Aby samodzielnie sprawdzié, czy nie ma konfliktéw intereséw i czy nalezy zglosi¢ wszelkie
potencjalne konflikty intereséw swojemu przetozonemu, zawsze zadaj sobie nastepujace pytania,
zanim podejmiesz decyzje lub zaangazujesz sie w dziatanie:

» Czy dana decyzja lub dziatanie przynosi mi lub osobie z kontaktem jakas korzys¢ lub inng
zachete kosztem firmy Richter?

» Czy inni postrzegaja te decyzje lub dziatanie jako takie, ktére przynosi jakas$ korzysc¢ lub
inng zachete mnie lub osobie, ktéra ma ze mng kontakt, kosztem Richtera?

» Czy decyzja lub dziatanie szkodzi mojemu imieniu lub reputacji firmy Richter w zwigzku
z konfliktem interesow (zwtaszcza jesli zostato opublikowane w prasie)?

» Czy decyzja lub dzialanie wptynetoby negatywnie na moja zdolno$¢ do wykonywania
obowigzkéw w firmie Richter?

» Czy taka decyzja lub dziatanie potencjalnie zaszkodzi interesom Richtera?

Jesli Twoja odpowiedz na ktorekolwiek z powyzszych pytan brzmi "TAK", skonsultuj sie ze swoim
przetozonym, zanim podejmiesz decyzje lub zaangazujesz sie w dang dziatalnos¢.

W przypadku wystapienia jakichkolwiek nieprawidtowo$ci lub podejrzenia naruszenia, pierwsza
rzeczy, o ktéra zapyta Dzial Prawny i Wtasnosci Intelektualnej, bedzie: "Czy przeszedtes przez
powyzsze pytania dotyczqce samokontroli?"

Nieprzekwalifikowanie sie na pytania samokontrolne jest uwazane za powazne naruszenie, ktore
moze skutkowaé postepowaniem dyscyplinarnym.

Rozdzial I11.2 Srodki antykorupcyjne i antykorupcyjne

W niektérych krajach relacje biznesowe moga obejmowacé rozrywke zwigzang z biznesem lub
wymiane prezentéw o warto$ci nominalnej miedzy partnerami biznesowymi. Pracownicy moga
przyjmowac lub wreczac takie prezenty, rozrywke lub wszelkiego rodzaju korzysci tylko wtedy,
gdy jest to zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa i jest zgodne z Kodeksem Etyki Richtera
oraz innymi podrecznikami i przepisami dotyczacymi zgodnosci.



Ogdlnie rzecz biorac, prezenty i rozrywki moga by¢ przyjmowane lub wreczane tylko wtedy, gdy
majg warto$¢ nominalng, s3 niezamoéwione i okazjonalne, ale w Zadnym wypadku nie moga by¢ w
gotéwece lub ekwiwalentach pienieznych.

Firma Richter surowo zabrania pracownikom firmy Richter i osobom dziatajacym w jej imieniu
oferowania, dawania, zadania, przyjmowania lub przyjmowania tapéwek. Ani pracownik, ani
osoba dziatajgca w imieniu firmy Richter nie moze oferowac¢ ani przekazywacé (ani autoryzowac)
zadnych ptatnosci lub innych korzysci, ktére maja na celu wywarcie niewtasciwego wplywu na
urzednika panstwowego lub zapewnienie nieuczciwej przewagi biznesowej (lub stworzenie
takiego wrazenia).

Jesli ktérykolwiek z pracownikéw firmy Richter lub ktérykolwiek z partneréw biznesowych
Richter dokona jakichkolwiek nieautoryzowanych ptatnosci lub wykaze sie innym korupcyjnym
zachowaniem biznesowym w relacjach z jakakolwiek osoba, urzednikiem publicznym lub
instytucjg, taki pracownik lub osoba trzecia moze zosta¢ pociggnieta do odpowiedzialnoS$ci
cywilnej lub karnej, co moze wyrzadzi¢ szkode firmie Richter.

Bardziej szczegdtowe zasady mozna znalez¢ w Rozporzadzeniu w sprawie przeciwdziatania
tapowkarstwu i korupcji, ktérego przestrzeganie jest obowigzkowe dla pracownikéw firmy
Richter.

IV OGOLNE ZASADY ZATRUDNIENIAS
IV.1 ROwnos$é szans

Politykg Richtera jest zapewnienie réwnych szans zatrudnienia wszystkim oraz réwne
traktowanie kandydatow i pracownikéw, bez wzgledu na cechy osobiste, takie jak rasa lub
pochodzenie etniczne, kolor skoéry, przekonania religijne lub filozoficzne, ple¢, orientacja
seksualna, wiek, tozsamos¢ ptciowa lub ekspresja ptciowa, narodowo$¢, stan cywilny, cigza, poréd
lub pokrewne schorzenie, informacje genetyczne, stuzba wojskowa, stan zdrowia (zgodnie z
definicjg zawartg w lokalnych przepisach) lub inne cechy chronione przez obowigzujgce prawo.

Menedzerowie sg odpowiedzialni za zapewnienie zgodno$ci z niniejszym Kodeksem Etyki. Kazda
jednostka operacyjna powinna okresowo monitorowa¢, sktada¢ sprawozdania i, w razie potrzeby,
poprawia¢ swoje wyniki w zakresie zapewniania rownych szans.

Z drugiej strony Richter oczekuje od wszystkich swoich pracownikéw powstrzymania sie od
wszelkich form dyskryminacji (bezposredniej lub pos$redniej), nekania i dziatan odwetowych.

5 Rozdziat IV [Og6lne zasady zatrudnienia] jest zasadniczo regulowany przez Konwencje o ochronie praw cztowieka i
podstawowych wolnosci, przyjeta w Rzymie w dniu 4 listopada 1950 r., oraz jej osiem protokotéw dodatkowych, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem podstawowych konwencji przyjetych w ramach Miedzynarodowej Konferencji Pracy
(MOP), wyspecjalizowanej agendy Organizacji Narodéw Zjednoczonych.



Rozdzial IV.2 Prawa czlowieka i walka z handlem ludZmi, praca dzieci i praca
przymusowq

Pracownicy firmy Richter sg zobowigzani do poszanowania praw cztowieka okreslonych w
odpowiednich konwencjach miedzynarodowych oraz lokalnych przepisach i regulacjach.

Richter zdecydowanie potepia praktyki handlu ludZmi, wykorzystywania dzieci i pracy
przymusowej i jest zaangazowany w zapobieganie tym praktykom w swojej dziatalnosci, a takze
w tancuchu dostaw.

Richter surowo zabrania réwniez surowego i okrutnego traktowania pracownikéw.

Rozdzial IV.3 Dyskryminacja, nekanie i przeciwdzialanie dzialaniom odwetowym

Richter promuje i ceni sSrodowisko pracy wolne od stownego i fizycznego nekania. Pracownicy,
ktérzy dopuszczaja sie aktéw nekania lub dyskryminacji, podlegaja postepowaniu
dyscyplinarnemu, ktére moze obejmowac rozwigzanie stosunku pracy, zgodnie z obowigzujgcym
prawem. Menedzerowie s3 odpowiedzialni za utrzymanie jednostek biznesowych, ktére sa wolne
od nekania i dyskryminacji.

Firma Richter jest réwniez zaangazowana w tworzenie S$rodowiska wolnego od dziatan
odwetowych. Dziatania odwetowe wobec pracownikéw, ktérzy w dobrej wierze szukajg porady,
zglaszaja obawy, zglaszajg niewlaSciwe postepowanie lub dostarczajg informacji w ramach
dochodzenia, sg surowo zabronione. Jesli jakakolwiek osoba, niezaleznie od pelnionej funkcji w
firmie Richter, podejmie dziatania odwetowe wobec pracownika, ktéry zgodnie z prawda i w
dobrej wierze zgtosit potencjalne naruszenie, firma Richter podejmie odpowiednie dziatania.

IV.4 Ochrona prywatnosci

Richter szanuje prywatnosc¢ osobista i utatwia egzekwowanie przepiséw chronigcych prywatnos¢
i zycie rodzinne. Mimo to Richter oczekuje, Ze zachowanie i dziatania pracownikéw poza
godzinami pracy nie beda sprzeczne z obowigzkami, jakie cigza na nich w zwigzku z
zatrudnieniem w firmie Richter, ani nie zaszkodza reputacji Richter. Ochrona prywatnosci moze
by¢ realizowana m.in. w zwigzku z ochrong danych osobowych.

Rozdzial IV.5 Dzialalnos¢ polityczna

Chociaz Richter zacheca swoich pracownikéw do udziatu w polityce wyborczej w krajach, w
ktérych jest to mozliwe, mogg oni prowadzi¢ taka dziatalno$¢ wytgcznie w ramach dziatalnosci
indywidualnej i prywatnej, a nigdy w imieniu Richtera. Pracownicy nie moga prowadzi¢ osobistej
dziatalnos$ci politycznej w godzinach pracy firmy Richter ani korzysta¢ w tym celu z mienia lub
sprzetu firmy Richter.

Jesli pracownik prowadzi dziatalnos¢ polityczng, oczekuje sie, ze
» nie angazowac sie w dziatalno$¢ polityczng w miejscu pracy lub w godzinach pracy;

» zapewnic, aby ich dziatalnos$¢ polityczna nie prowadzita do konfliktu intereséw, zgodnie z
definicja zawartg w odpowiednich przepisach; i
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» w celu zapewnienia zgodnoS$ci z przepisami prawa oraz wewnetrznymi zasadami,
przepisami, podrecznikami, politykami lub innymi wytycznymi firmy Richter.

IV.6 Naduzywanie substancji odurzajacych

Naduzywanie substancji moze stanowi¢ powazne zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa w
miejscu pracy. Firma Richter jest zaangazowana w tworzenie $rodowiska wolnego od substancji
odurzajacych dla zdrowia i dobrego samopoczucia pracownikéw oraz z korzyscia dla firmy Richter.

Uzywanie nielegalnych narkotykéw oraz naduzywanie alkoholu lub innych substancji, w tym
lekéw dostepnych bez recepty ("OTC") lub dostepnych tylko na recepte ("RX") jest zabronione w
miejscu pracy.

Miejsce pracy obejmuje wszystkie miejsca, w ktorych pracownik prowadzi dziatalno$¢ Richter,
niezaleznie od czasu i miejsca.

IV.7 Majatek firmy

Aktywa firmy Richter stuza utatwieniu pracy jej pracownikom. Wykorzystujac zasoby w
odpowiedni sposéb, pracownicy moga przyczyni¢ sie do sukcesu firmy Richter i realizacji jej
celow.

Aktywa (w szczegélnoSci urzadzenia komputerowe) i zainstalowane na nich programy, ktére sa
udostepniane pracownikom w celu wylgcznego lub pierwotnego wykonywania pracy, a takze
wszystkie informacje i dane przechowywane w systemach elektronicznych Richter, wszystkie
informacje i dane przechowywane na urzadzeniach komputerowych i nosnikach danych
uzywanych przez pracownikéw w zwigzku z firmg Richter i wykonywang pracg sg wtasnoscig
firmy Richter (zaréwno Spotki, jak i Spétki Stowarzyszonej).

Sprzetinformatyczny i telekomunikacyjny oraz inne aktywa dostarczane przez firme Richter majg
by¢ wykorzystywane przede wszystkim do celow zwigzanych z wykonywang praca. Firma Richter
jest uprawniona do kontrolowania przestrzegania tej zasady przez pracownikéw nawet pod ich
nieobecnos¢ za pomocy srodkéw elektronicznych i/lub fizycznych. Monitorowanie to jest w
szczegbOlnos$ci zwigzane z korzystaniem z programoéw =zainstalowanych na urzadzeniach
komputerowych oraz z monitorowaniem komunikacji e-mailowej. Monitoring prowadzony jest w
oparciu o odpowiednie przepisy prawa oraz inne polityki wewnetrzne firmy Richter. Sktadniki
majatku moga by¢ wykorzystywane do celéw prywatnych zgodnie z odpowiednimi regulacjami
wewnetrznymi.

0d pracownikéw oczekuje sie ochrony fizycznej integralnosci aktywéw udostepnionych na
potrzeby ich pracy oraz korzystania z nich w sposéb witasciwy i oszczedny. Nie powinni oni
ponosi¢ nadmiernych lub nieuzasadnionych kosztéw ani wykorzystywaé ich w niewtasciwy
sposéb lub z nieuzasadniong czestotliwos$cia; Ich stosowanie nie powinno réwniez utrudnia¢ ani
przeszkadzaé w pracy.

Zasoby moga by¢ wykorzystywane wytgcznie zgodnie z przepisami o poufnosci, ochronie danych
osobowych i normami etycznymi firmy Richter.
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Rozdzial IV.8 Prowadzenie dokladnych ksiag i rejestrow

Dziatalno$¢ biznesowa firmy Richter podlega $cistym regulacjom, a firma Richter musi spetmiaé
szereg wymagan dotyczacych zarzadzania dokumentacja i informacjami. Kazdy pracownik firmy
Richter jest zobowigzany do zarzgdzania dokumentacjg i informacjami zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i regulacjami. Niespelnienie wymogéw dotyczacych prowadzenia
dokumentacji i zarzadzania moze skutkowa¢ powaznymi konsekwencjami, w tym utratg lub
korupcja aktywow lub sankcjami i grzywnami wobec firmy Richter.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawowymi oraz Regulaminem Notowania, Dalszego
Obrotu i Ujawniania Informacji na Gietdzie Papier6w Warto$ciowych w Budapeszcie, Spo6tka
publikuje swoje komunikaty i ujawnienia, a takze informacje zwyczajne i nadzwyczajne na stronie
internetowej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Budapeszcie, stronie internetowej poswieconej
ujawnianiu informacji o rynku kapitatowym zarzadzanej przez Narodowy Bank Wegier, oraz na
stronie internetowej firmy Richter. Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ w Podreczniku
Rynku Kapitatowego i Regulacji Korporacyjnych firmy Richter.

V  BADANIA I ROZWOJ] ORAZ OCHRONA PRAW WEASNOSCI INTELEKTUALNE]

Wszyscy pracownicy sg odpowiedzialni za postepowanie zgodne z wysokimi oczekiwaniami firmy
Richter w zakresie jakoSci i uczciwo$ci w zakresie badan i rozwoju oraz za zgtaszanie probleméw
za posrednictwem wszelkich dostepnych kanatéweé, w tym kanatéw opisanych w zatgczniku I do
niniejszego Kodeksu etyki.

Firma Richter doktada wszelkich staran, aby zachowac integralno$¢ i jako$¢ danych klinicznych
pochodzacych ze sponsorowanych przez siebie badan, aby zapewni¢, ze zgtaszane badania sg
zawsze oparte na danych najwyzszej jako$ci. Procesy i procedury firmy Richter zapewniajg jakos¢,
zgodno$¢ z przepisami i wysoka wydajnos¢ na kazdym etapie.

Polityki i procedury firmy Richter majg na celu zapewnienie poszanowania zdrowia, dobrego
samopoczucia i bezpieczenstwa uczestnikéw badan, a takze kultury, praw i przepiséw
obowigzujacych w krajach, w ktérych prowadzone sg badania. Aby uzyska¢ wiecej informaciji,
zapoznaj sie z Rozporzadzeniem w sprawie prawa farmaceutycznego w Rozporzadzeniu Richter's
Business Conduct and Transparency Regulation.

Wilasnos$¢ intelektualna firmy Richter jest jednym z jej najcenniejszych aktywdw, poniewaz jest
niezbedna do utrzymania przewagi konkurencyjnej. Obejmuje to wynalazki, know-how, patenty,
znaki towarowe, prawa do wzoréw przemystowych, dane regulacyjne, prawa autorskie, tajemnice
handlowe, nazwy domen, wiedze naukowa i techniczng oraz wszelkie inne potencjalne prawa
wtlasnosci intelektualnej lub przemystowej. Oczekuje sie, Ze wszyscy pracownicy beda wspierac i
zabezpiecza¢ ochrone, utrzymanie, obrone i egzekwowanie praw wtasnosci intelektualnej firmy
Richter.

Zgodnie z powyzszym, wilasno$¢ intelektualna firmy Richter musi by¢ chroniona przed
nieuprawnionym dostepem, ujawnieniem i bezprawnym wykorzystaniem. W szczeg6lnoSci

6 QOpiera sie to na Dobrej Praktyce Klinicznej (GCP), opracowanej przez Miedzynarodowa Rade ds. Harmonizacji
Wymagan Technicznych dla Produktéw Leczniczych Stosowanych u Ludzi (ICH) zgodnie z Deklaracja Helsinska wydana
przez Swiatowe Stowarzyszenie Lekarzy.
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pracownicy muszg powstrzymac sie od udostepniania niechronionej wtasnosci intelektualnej
podmiotom zewnetrznym bez uprzedniej zgody przetoZonego i podpisanej umowy o zachowaniu
poufnosci z takimi stronami. Firma Richter i jej pracownicy szanuja wtasno$¢ intelektualng innych
0oséb. Nieuprawnione wykorzystanie, kradziez lub sprzeniewierzenie poufnych informacji lub
wtlasnosci intelektualnej oséb trzecich moze skutkowa¢ powaznymi konsekwencjami prawnymi,
takimi jak grzywny, nakazy sagdowe lub sankcje karne.

VI WYMAGANIA JAKOSCIOWE
VI.1  Jakos$¢ produkcji i dostaw

Firma Richter doktada wszelkich staran, aby jej produkty byty wytwarzane i dostarczane zgodnie
z najwyzszymi standardami jakos$ci. Dziatalno$¢ produkcyjna firmy Richter jest prowadzona
zgodnie z obowigzujgcymi wymogami regulacyjnymi, Dobrg Praktyka Produkcyjng ("GMP")7 oraz
wilasnymi rygorystycznymi wewnetrznymi standardami jakos$ci. Firma Richter i jej pracownicy sa
odpowiedzialni za zapewnienie, Ze wykonuja swoje obowigzki w sposéb zgodny z niezachwianym
zaangazowaniem firmy Richter w zakresie jakosci i zgodnoSci z przepisami, a takze za zgtaszanie
problemdéw i obaw dotyczacych jako$ci za posrednictwem odpowiednich kanatow.

VI.2 Zapewnienie i monitorowanie bezpieczenstwa i jakos$ci produktéow firmy Richter

Pracownicy s3 odpowiedzialni za przekazywanie odpowiednich informacji dotyczacych
bezpieczenstwa i jakosci do lokalnej jednostki ds. bezpieczenstwa lekow lub odpowiedniej osoby
kontaktowej Richter w ciggu 24 godzin od otrzymania informacji. Wiecej informacji mozna
znalez¢ w Rozporzadzeniu Richtera w sprawie nadzoru nad bezpieczenstwem farmakoterapii.

VII OGOLNE ZASADY UDZIELANIA INFORMAC]JI O PRODUKCIE
VII.1 Przekazywanie informacji o produkcie

Firma Richter jest zaangazowana w dostarczanie aktualnych i uczciwych informacji o produktach
pacjentom, konsumentom, pracownikom stuzby zdrowia i organom regulacyjnym na calym
$Swiecie, aby informowa¢ tych interesariuszy o zastosowaniach swoich produktéw oraz
skutecznosci i bezpieczenstwie zwigzanych z ich stosowaniem.

VIL.Z Etyka marketingowa

Pracownicy firmy Richter sa zobowigzani do $cistego przestrzegania przepiséw prawa dotyczacych
farmaceutycznej komunikacji marketingowej oraz Kodeksu Etyki, a takze do dotozenia wszelkich
staran, aby nawigza¢ odpowiednie relacje partnerskie z pracownikami stuzby zdrowia i innymi
klientami podczas przekazywania informacji o produktach firmy Richter; podkre$lanie zalet
produktow Richter przy dostarczaniu informacji o produkcie w sposéb profesjonalny i naukowo
uzasadniony oraz powstrzymanie sie od dyskredytowania produktéw konkurencyjnych i
dyskredytowania konkurencji.

7 Wymagania jako$ciowe: Dobra Praktyka Wytwarzania (GMP), Wytyczne dotyczace Dobrej Praktyki Dystrybucyjnej
(GDP) oraz Wytyczne dotyczace Dobrej Praktyki Nadzoru nad Bezpieczenstwem Farmakoterapii (GVP).
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VII.3 Rynekiinterakcje z pracownikami stuzby zdrowia

Firma Richter zobowigzuje sie do przestrzegania najwyzszych standardéw uczciwosci i zgodnosci
Z obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami w kazdym aspekcie relacji z pracownikami
stuzby zdrowia.

Wszystkie materiaty promocyjne i komunikaty musza by¢ doktadne, nie moga wprowadzaé¢ w
btad i by¢ zgodne z obowigzujacymi normami medycznymi, prawnymi i regulacyjnymi, w tym z
wymogami dotyczacymi uzasadnienia, rygoru naukowego i uczciwej rownowagi.

Pracownicy firmy Richter sg zobowigzani do przestrzegania zasad i procedur firmy Richter
dotyczacych etykietowania, programéw promocyjnych, probek produktéw i innych kwestii, ktére
majg wplyw na ich role i obowiazki. Wiecej informacji mozna znaleZ¢ w Rozporzadzeniu Richtera
w sprawie postepowania w biznesie i przejrzystosci.

VIII OGOLNE ZASADY KONKURENC]I
VIII.1 Prawo antymonopolowe i prawo konkurencji

Obowigzkiem pracownikéw firmy Richter jest zapoznanie sie z przepisami antymonopolowymi i
prawa konkurencji oraz ich konsekwencjami, w tym ze sposobem, w jaki obowiazujg w kraju, w
ktérym prowadza dziatalnos¢, biorgc pod uwage fakt, ze w wielu krajach obowigzujg przepisy
antymonopolowe lub dotyczace konkurencji, cho¢ moga sie one nieznacznie r6zni¢ w zaleznosci
od kraju.

VIII.2 Zakaz nieuczciwej konkurencji

Richter powstrzymuje sie od szkodzenia reputacji swoich konkurentéw oraz od wszelkich
zachowan, ktore szkodza lub zagrazaja wiarygodnosci konkurentow.

Pracownicy firmy Richter nie moga w nieuczciwy sposdéb pozyskiwac¢ lub wykorzystywaé
tajemnic przedsiebiorstwa innej firmy; Nie mogg one réwniez przekazywac takich tajemnic innym
osobom bez upowaznienia ani ujawniac¢ ich publicznie. Do bezprawnego pozyskiwania tajemnic
przedsiebiorstwa zalicza sie rowniez pozyskanie tajemnicy przedsiebiorstwa bez zgody osoby
uprawnionej lub przy wspoétpracy z osobg, ktéra pozostaje z ta osoba w stosunku poufnym lub
gospodarczym.

Prawo konkurencji ma istotny wptyw na dziatalno$¢ biznesowg firmy Richter, w tym na relacje z
konkurentami i partnerami biznesowymi (dostawcami i dystrybutorami). Prawo konkurencji jest
uchwalane w ponad 100 krajach na calym $wiecie, we wszystkich panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej oraz przez sama Unie Europejska. Organy ds. konkurencji sa coraz bardziej aktywne
w egzekwowaniu przepisow antymonopolowych, a wspoétpraca miedzynarodowa ulegta
poprawie, co skutkuje zwiekszong kontrolg regulacyjng. W Unii Europejskiej Europejska Sie¢
Konkurencji (ESK) nawigzata jeszcze $ciSlejsza wspotprace miedzy Komisjg Europejska jako
organem ochrony konkurencji a organami ds. konkurencji pafistw cztonkowskich. Nie jest jednak
zabronione tworzenie konkurencji na korzystniejszych warunkach prowadzenia dziatalnosci.
Wiecej informacji mozna znaleZ¢ w Rozporzadzeniu Richtera w sprawie zgodnos$ci z prawem
konkurencji.
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IX PRZESTRZEGANIE ZASAD KONTROLI HANDLU

Firma Richter i wszyscy jej pracownicy sa odpowiedzialni za przestrzeganie przepiséow
dotyczacych kontroli handlu, ktére sa skomplikowane i moga ulega¢ szybkim zmianom.
Naruszenia przepiséw dotyczacych kontroli handlu $wiatowego mogg prowadzi¢ do znacznych
grzywien i kar, zaréwno dla firmy Richter, jak i kazdej zaangazowanej osoby, a takze do innych
problemoéw biznesowych i zwigzanych z tancuchem dostaw.

W wielu krajach obowigzuja przepisy regulujace import, eksport lub transfer niektorych
kontrolowanych produktéw, oprogramowania i technologii, a takze $wiadczenie okre§lonych
kontrolowanych ustug. Ponadto wiele przepiséw dotyczacych kontroli handlu ogranicza
inwestycje, transakcje i dziatalno$¢ biznesowa Richtera z niektérymi krajami, podmiotami lub
osobami.

Pracownicy, ktérzy bezposrednio lub posrednio zajmuja sie ktérymkolwiek z powyzszych, a takze
powigzanymi transakcjami finansowymi lub w obszarach takich jak operacje miedzynarodowe,
logistyka, finanse, organizacja wydarzen, regulacje prawne lub prawne, musza by¢ swiadomi
przepiséw Richter dotyczacych globalnej kontroli handlu i powigzanych procedur.

X OCHRONA REPUTAC]I FIRMY RICHTER
X1 Reprezentowanie firmy Richter

Oczekuje sie, ze wszyscy pracownicy bedg §wiadomi zainteresowan firmy Richter podczas pracy;
reprezentowanie wartos$ci Richtera i dziatanie zgodnie z nimi; nie przekazywa¢ informacji w
imieniu firmy Richter bez odpowiedniego upowaznienia lub pozwolenia, a takze nie ujawnia¢
opinii publicznej lub osoby trzeciej zadnego stanowiska, informacji firmy Richter itp,;
komunikowanie sie w ramach swojej wiedzy specjalistycznej i obowiazkéw zawodowych oraz w
sposdb zorientowany na cel na tematy zwigzane ze Sp6tka i jej praca. Szczegétowe informacje
mozna znaleZz¢ w Rozporzadzeniu Richtera w sprawie komunikacji korporacyjne;j.

X.2 Media spotecznosciowe

Angazujac sie w dziatania w mediach spotecznosciowych, w tym zaréwno na platformach
wewnetrznych, jak i zewnetrznych, pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania zasad firmy
Richter. Sg oni zobowigzani do wykonywania swoich obowigzkéw ze zwrdceniem szczeg6lnej
uwagi na prywatnos$¢ i dane osobowe innych oséb oraz do prowadzenia wylacznie dziatan
zgodnych z obowigzujacymi przepisami prawa (tj. nie mogg udostepnia¢ danych lub nagran
innych oséb ani narusza¢ praw innych osob). Polityka firmy Richter naktada wymagania
dotyczace tworzenia i korzystania z mediéw spoteczno$ciowych sponsorowanych przez Richter.
Pracownicy powinni konsultowa¢ sie z Dziatem Komunikacji i Relacji z Rzagdem oraz Dziatem
Prawnym i Wtasnos$cia Intelektualng podczas tworzenia wszelkich mediéow spotecznosciowych
sponsorowanych przez firme Richter. Aby wuzyska¢ wiecej informacji, zapoznaj sie z
Rozporzadzeniem Richtera w sprawie komunikacji korporacyjnej i Rozporzadzeniem w sprawie
zawarto$ci stron internetowych.
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X.3 Media, analitycy i zapytania publiczne

Firma Richter doktada wszelkich staran, aby dostarcza¢ doktadnych i wiarygodnych informacji
mediom, analitykom finansowym, inwestorom i innym cztonkom spoteczenistwa. Wszystkie
publiczne ujawnienia, w tym prognozy, komunikaty prasowe, przemoéwienia i inne komunikaty,
muszg by¢ uczciwe, doktadne, aktualne i reprezentatywne dla faktow.

Wytacznie Dyrektor Generalny, Prezes Zarzadu i osoby przez nich upowaznione s3g uprawnione
do reprezentowania firmy Richter w zakresie udzielania odpowiedzi na pytania mediéw,
analitykéw finansowych, inwestoréw lub innych os6b postronnych. Szczegétowe informacje
mozna znalez¢ w Rozporzadzeniu Richtera w sprawie komunikacji korporacyjne;.

XI RICHTER I WSPOLNOTA
XI.1 Spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu ("CSR")

Richter angazuje sie w uczestnictwo, pomoc i ulepszanie spotecznosci i srodowiska, w ktérym
dziata, na przyktad poprzez udzial w programach edukacyjnych i spotecznych.

XI.2 Ochrona srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa

Richter stara sie przyczynia¢ do zréwnowazonego rozwoju, zaré6wno wewnetrznie, jak i
zewnetrznie. Ochrona Srodowiska oraz zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw firmy Richter,
pracownikéw tymczasowych, gosci i spotecznosci, w ktérych firma Richter prowadzi dziatalnos¢,
jest priorytetem biznesowym i stanowi podstawe warto$ci firmy Richter.

XII REPORTING
XIl.1 Zglaszanie naruszen

W przypadku naruszenia Kodeksu Etyki i/lub Globalnego Programu Zgodnosci lub pytan
dotyczacych Kodeksu Etyki, Globalnego Programu Zgodnosci oraz jego podrecznikéw i
regulamindw, prosimy o kontakt z Dziatem Prawnym i Wtasnosci Intelektualnej (telefon: +36 1
431 4700; e-mail: compliance@richter.hu) w celu uzyskania porady zgodnie z Zatgcznikiem I do
niniejszego Kodeksu Etyki.

Jedynymi osobami upowaznionymi do korzystania z tego adresu e-mail sg Globalny Specjalista ds.
Zgodnosci i Badacze, ktorzy traktujg wszystkie informacje przesytane na ten adres e-mail jako
poufne i gwarantujg zachowanie poufnos$ci tozsamosci oséb dokonujacych zgtoszen. Szczegdétowe
informacje na temat przetwarzania danych w zwigzku ze zgloszeniami mozna znalez¢ w
informacji o ochronie prywatnosci w zatgczniku II.

Richter zabrania i bedzie uzywac wszelkich dostepnych srodkéw, aby zapobiec dyskryminacji lub
sankcjom za wyrazanie i zgtaszanie swoich obaw dotyczacych postanowien Kodeksu Etyki.

XI.2 Konsekwencje naruszenia Kodeksu Etyki, Globalnego Programu Compliance oraz
jego podrecznikéw i regulacji

Naruszenia postanowien Kodeksu Etyki, Globalnego Programu Compliance i jego podrecznikow
mog3 pociagac za sobg odpowiedzialno$¢ prawna w zaleznosci od okolicznoSci sprawy.
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Skutki prawne wynikajagce z prawa pracy zalezg od catoksztattu okolicznosci sprawy i moga
obejmowac upomnienie, negatywne skutki prawne lub rozwigzanie stosunku pracy. Jakiekolwiek
naruszenie niniejszego Kodeksu Etyki bedzie traktowane powaznie przez firme Richter i moze
skutkowa¢ postepowaniem dyscyplinarnym, wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy i/lub
rozwigzaniem umowy o prace, a w przypadku Kkontrahentéw, rozwigzaniem umowy o
$Swiadczenie ustug lub innego stosunku cywilnoprawnego. Nieznajomo$¢ norm Richtera i/lub
lokalnego prawa nie jest wymowka dla nieprzestrzegania przepiséw.

XIII DATA WEJSCIA W ZYCIE NINIEJSZEGO KODEKSU ETYKI

Niniejszy Kodeks Etyczny wchodzi w zycie z dniem podpisania i bedzie obowigzywat do czasu
jego uchylenia.

Poprzednio obowigzujacy Kodeks Etyki traci moc z chwilg wej$cia w Zycie niniejszego Kodeksu.

Budapeszt, 1 marca 2025 .

Gabor Orban
Dyrektor generalny
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ZALACZNIK I: PRZEPISY WEWNETRZNE DOTYCZACE ZARZADZANIA SPRAWOZDANIAMI
ZGODNOSCI DLA GEDEON RICHTER PLC. I JEJ SPOLEK ZALEZNYCH DZIALAJACYCH ZA

GRANICA
1 PREAMBULA
1.1 Zgodnie z warto$ciami, historig i wizjg firmy Gedeon Richter Plc. (dalej: "Firma"), Globalny

1.2

1.3

1.4

Program Zgodnosci Spo6tki i jej Podmiotéw Stowarzyszonych® zostaly wprowadzone, ktéra
gromadzi i porzadkuje wartosci i normy, ktére musza by¢ przestrzegane przez Richtera?
pracownikéw i partneréw biznesowych firmy Richter w ramach prowadzonej przez nich
dziatalnosci gospodarcze;j.

Historia firmy Richter jest doskonatym przyktadem naszych wartosci, ktére pomogty nam
zdoby¢ reputacje. W firmie Richter wierzymy, ze nasza dziatalno$¢ biznesowa, w tym
badania, rozwdj, produkcja, dystrybucja, marketing, interakcje z rzadem, sprzedaz i
promocja, musi by¢ ksztattowana przez zgodnos$¢ z najwyzszymi standardami etycznymi,
przepisami i praktykami w branzy farmaceutycznej. Podrecznik zgodnosci, ktéry stanowi
integralng cze$¢ Globalnego Programu Zgodno$ci, zostal opracowany w celu wyrazenia
naszego zaangazowania w przestrzeganie prawa i odpowiedzialno$¢ w codziennej
dziatalno$ci firmy Richter.

Ciagly sukces i rozw6j w wysoce konkurencyjnej branzy to zaréwno codzienny cel
biznesowy firmy Richter, jak i dtugoterminowa wizja. Aby je osiggna¢, nasza strategia
biznesowa obejmuje wartosci prawosé, etyka i zgodnosé. Kazdy pracownik, konsultant,
przedstawiciel, dostawca i inny partner biznesowy firmy Richter musi przestrzegac
przepiséw odpowiednich krajowych i ponadnarodowych (w tym w szczeg6lnosci wydanych
przez Unie Europejska) przepiséw prawa i przepiséw etyki przemystowej, Podrecznika
Zgodnosci oraz zrewidowanego i zaktualizowanego Kodeksu Etyki, ktéry stanowi jego czes¢,
w trakcie swoich interakcji z innymi interesariuszami, takimi jak pracownicy stuzby zdrowia,
pacjentdw, organizacji opieki zdrowotnej i organizacji pacjentéw. Firma Richter zobowigzuje
sie do utrzymania konkurencji rynkowej w swojej dziatalno$ci biznesowej oraz do dziatania
w sposo6b zgodny z prawem i etyczny we wszystkich swoich transakcjach biznesowych.

Zgodnie z Globalnym Programem Zgodnosci firmy Richter oraz w $wietle Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony 0sdb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (zwanej dalej jako "Dyrektywa"), Richter
Virtual Compliance Officer (zwany dalej: "Sedzia VCO") zostal ustanowiony w celu
zarzadzania zgtoszeniami zwigzanymi z Podrecznikiem zgodno$ci oraz obowigzujacymi
krajowymi i ponadnarodowymi przepisami prawa oraz regulacjami dotyczacymi etyki
przemystowej otrzymanymi za  posSrednictwem  ktoregokolwiek z  kanatow
wyszczegllnionych ponizej, jako wewnetrzny system na poziomie grupy obejmujacy
podmioty stowarzyszone dzialajace na terytorium UE, Wielkiej Brytanii, Szwajcarii i Ameryki

8 Podmiot stowarzyszony to osoba prawna, ktéra jest bezposrednio lub posrednio kontrolowana lub znajduje sie pod
wspdlng kontrolg Gedeon Richter Plc. Kontrola oznacza prawng lub faktyczng zdolno$¢ osoby prawnej lub fizyczne;j,
samodzielnie lub wspélnie z innymi, na podstawie umowy lub w inny sposéb, do wywierania wptywu na gtosy lub do
wptywania i kierowania zarzadzaniem, inna osoba prawna.

9 W zwiazku z niniejszym Regulaminem, Gedeon Richter Plc. i jej Spétki Zalezne dziatajagce na terytorium Unii
Europejskiej sg dalej tacznie okreslane jako "Richter”.
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Lacinskiejl0 i Australii. Aby system dziatat efektywnie, wszyscy pracownicy firmy Richter sg
zobowigzani, a przedstawiciele/pracownicy partner6w biznesowych, potencjalni
pracownicy (kandydaci) firmy Richter, byli pracownicy firmy Richter oraz osoby
sprawujace wiladze wtascicielska lub nadzorcza nad firmg Richter sg uprawnieni do
zglaszania kazdego przypadku, w ktéorym maja uzasadnione powody do podejrzenia
naruszenia przepisOw okreslonych w obowigzujacych przepisach, przepisy etyki
przemystowej, Podrecznik zgodnosci lub inne wewnetrzne zasady Richtera.

1.5 Firma Richter posiada dedykowane kanaty komunikacji do zgtaszania takich przypadkdw,
ktérych dane kontaktowe sg nastepujace:

A) W Spétce i jej Podmiotach Stowarzyszonych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej,
Wielkiej Brytanii, Szwajcarii, Serbii, Norwegii, regionie Ameryki Lacifskiej i Australii dostepne sg
nastepujace wewnetrzne kanaly zgtaszania nieprawidtowosci:

® na piSmie:

o internetowy kanat zgloszeniowy (Richter VCO) w Spoétce, w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej, Wielkiej Brytanii, Szwajcarii, Serbii i Norwegii:
https://richter.vco.ey.com/

o internetowa platforma raportowania (Richter VCO) w regionie Ameryki Lacinskiej:
https://richterlatam.vco.ey.com/

o internetowa platforma raportowa (Richter VCO) w Australii:
https://richteraus.vco.ey.com/

o Adres e-mail: compliance@richter.hu

® ustnie: system telefoniczny tylko do obstugi wiadomosci gtosowych:
o +3614314700;

B) W Spétkach Stowarzyszonych Spotki w krajach WNP11, Stanach Zjednoczonych, Gruzji,
Chinach, Mongolii, Ukrainie i Wietnamie dostepne s3g nastepujace wewnetrzne kanaty zgtaszania
nieprawidtowosci:
® na piSmie:
o Adres e-mail: compliance@richter.hu

® ustnie: system telefoniczny tylko do obstugi wiadomosci gtosowych:
o +3614314700;

2 CELE NINIE]JSZEGO REGULAMINU

2.1 Zgodnie z postanowieniami sekcji 1.4 wewnetrzne kanaty dokonywania zgloszen stanowig
poufny wewnetrzny system dokonywania zgloszen, ktéry stuzy do =zarzadzania
zgltoszeniami dotyczacymi nielegalnych lub rzekomo nielegalnych dziatan lub zaniechan
oraz innych naduzy¢ finansowych (dalej: "Raporty”) oraz utatwia identyfikowanie i
zarzadzanie przypadkami naduzy¢ finansowych, naruszen przepiséow kodeksu etyki i
podrecznikéw zgodnosci oraz naruszen prawa.

10 Region Ameryki Lacinskiej: Brazylia, Chile, Kolumbia, Curacao, Ekwador, Meksyk, Peru, Jamajka
11 Kraje WNP: Armenia, Azerbejdzan, Biatoru$, Kazachstan, Kirgistan, Motdawia, Rosja, Turkmenistan, Uzbekistan.
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2.2

2.3

3.1

3.2

3.3

3.3.1.

Wewnetrzne kanaly zgtaszania nieprawidtowos$ci stanowig integralng cze$¢ Globalnego
Programu Zgodnosci firmy Richter, ktéry koncentruje sie na wzmacnianiu kultury
korporacyjnej i relacji biznesowych opartych na zaufaniu i uczciwosci oraz na zachowaniu
dobrej reputacji firmy Richter.

Niniejszy regulamin okresla cel, zakres, zasady i proces funkcjonowania wewnetrznych
kanatéw dokonywania zgloszen oraz osoby i organizacje odpowiedzialne za zarzadzanie
zgtoszeniami.

ZAKRES REGULAMINU

Szereg zastosowan

Niniejszy Regulamin ma zastosowanie w odniesieniu do zgtoszen, o ktérych mowa w
punkcie 2.1, od momentu dokonania zgloszenia do jego zamkniecia (w tym
przechowywania odpowiedniej dokumentacji i1 ewentualnego postepowania
odwotawczego).

Zakres terytorialny

Niniejszy Regulamin oraz wewnetrzne kanaly zgtaszania nieprawidtowosci przez Spoétke i
wszystkie jej zagraniczne sp6tki zalezne maja zastosowanie do Sp6tki i wszystkich spotek
zaleznych Richter w ich odpowiednich obszarach dziatania. Niniejszy Regulamin okresla
minimalne wymagania wynikajace z Dyrektywy, a w przypadku, gdy na mocy Dyrektywy
dokonano odpowiedniej implementacji na szczeblu krajowym lub krajowe wymagania
Afilianta roznig sie od niniejszego Regulaminu, dany Partner Stowarzyszony musi
opracowac i opublikowaé¢ swdj regulamin wewnetrzny zgodnie z prawem krajowym. W
takim przypadku Partner Afiliowany powiadomi o tym Globalnego Specjaliste ds. Zgodnosci
przed opublikowaniem swoich wewnetrznych zasad.

Zakres osobowy

Niniejszy Regulamin ma zastosowanie do kazdego Zgtaszajacego, a mianowicie
3.3.1.1 osoby posiadajace status pracownika, ktéry uzyskat informacje na temat naruszen
w konteks$cie zwigzanym z pracg, w tym, w szerokim znaczeniu, nastepujgce
elementy:
(a) pracownikéw firmy Richter (w tym pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace oraz pracownikéw kontraktowych)
(b) osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace firmy Richter posiadajace
status osoby prowadzacej dziatalno$¢ na wtasny rachunek
(c) akcjonariusze i osoby wchodzace w sktad organu administrujacego,
zarzadzajacego lub nadzorczego Richter
(d) stazysci ptatni lub nieoptacani
(e) wszelkie osoby pracujgce pod nadzorem i kierownictwem wykonawcéw,
podwykonawcdw i dostawcoéw firmy Richter
3.3.1.2 Niniejszy Regulamin stosuje sie réwniez do Zglaszajacych, ktorzy zgtaszaja
informacje o naruszeniach prawa nabytych w ramach szeroko rozumianego
stosunku pracy z zakresu prawa pracy/stosunku umownego z Richter, ktéry ustat
przed dokonaniem zgloszenia.
3.3.1.3 Niniejszy Regulamin ma rdéwniez zastosowanie do Zgtaszajacych, ktorych
stosunek pracy / stosunek umowny z firma Richter nie rozpoczat sie jeszcze w
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momencie dokonywania zgloszenia, w przypadkach, gdy informacje o
naruszeniach zostaty uzyskane w trakcie procesu rekrutacji lub innych negocjacji
przed zawarciem umowy.

3.3.2 Niniejszy Regulamin ma réwniez zastosowanie do wszystkich os6b zaangazowanych w
rozpatrywanie, prowadzenie dochodzen i reagowanie na zgtoszenia sygnalistéw w imieniu
firmy Richter (zwanej dalej "Sledczy™) oraz wszelkim ekspertom zewnetrznym
zaangazowanym w takie procesy (zwanym dalej "Eksperci sledczy").

4 DEFINICJE 1 ZASADY ODNOSZACE SIE DO ZARZADZANIA ZGLOSZENIAMI

4.1 Definicje

4.1.1 Wirtualny specjalista ds. zgodnosci z przepisami firmy Richter - "Richter VCO". ZtoZony,
scentralizowany wewnetrzny system zarzadzania zgloszeniami i whistleblowingiem
Richter Gedeon Plc, ktéry funkcjonuje jako pisemny kanal zglaszania, jest dostepny dla
zgtaszajacych na nastepujacych stronach internetowych:

https://richter.vco.ey.com/

e https://richterlatam.vco.ey.com/ oraz

e https://richteraus.vco.ey.com/.

4.1.2 Wewnetrzny kanalt zglaszania nieprawidlowosci. Dedykowane platformy
komunikacyjne do sktadania i otrzymywania zgtoszen zachowan naruszajacych przepisy
prawa krajowego i ponadnarodowego, przepisy dotyczace etyki przemystowej, Podrecznik
Zgodnosci Richtera i inne przepisy wewnetrzne. (Patrz sekcja 1.5.)

4.1.3 Reporter. Osoby podlegajace niniejszemu Regulaminowi (patrz punkt 3.3), ktore
zaobserwowaty jakiekolwiek zachowanie w zwigzku z firmg Richter, ktére narusza przepisy
prawa krajowego i ponadnarodowego, przepisy dotyczace etyki przemystowej, Podrecznik
Zgodnosci Richtera lub inne zasady wewnetrzne i ktére zwrdca uwage firmy Richter na
takie zachowanie za poSrednictwem Kanatéw Zgtaszania. Szczegétowe informacje na temat
przetwarzania danych osobowych Zgtaszajgcego znajduja sie w Zataczniku II.

4.1.4 Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie. Osoba fizyczna lub prawna, ktérej dziatanie lub
zaniechanie stanowi podstawe do sporzadzenia Raportu. Szczegétowe informacje na temat
przetwarzania danych osobowych osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, znajduja sie w
zalaczniku IL

4.1.5 Strona trzecia, ktérej dotyczy zgtoszenie. Osoba fizyczna lub prawna, ktéra moze posiadac
istotne informacje na temat tre$ci zgloszenia lub ktora jest w jakikolwiek sposob
wymieniona lub wymieniona w zgloszeniu w sposéb umozliwiajacy jej identyfikacje.
Szczegotowe informacje na temat przetwarzania danych osobowych zawartych w
zgloszeniu przez strone trzecia, ktorej dotycza dane, znajduja sie w zataczniku II.

4.2 Podstawowe zasady

4.2.1 Oczekiwanie na raportowanie. Kazda osoba zatrudniona przez firme Richter lub personel
kontraktowy ma obowiazek zlozenia raportu za kazdym razem, gdy dowie sie lub ma
uzasadnione podstawy, aby podejrzewa¢ naduzycie, niewtasciwe postepowanie lub
zachowanie, ktore jest sprzeczne z prawem krajowym lub ponadnarodowym, wymogami
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samoregulacji przemystowej, postanowieniami Podrecznika Zgodno$ci Richtera, innymi
przepisami wewnetrznymi i/lub ustawodawstwem krajowym i Unii Europejskie;j.
Zgloszenia moga by¢ réwniez dokonywane za posrednictwem powyzszych wewnetrznych
kanatéw zglaszania w odniesieniu do ryzyka odpowiedzialnosci spotecznej i
srodowiskowego oraz naruszen odpowiedzialnoSci spotecznej lub obowigzkéw
srodowiskowych powstalych w wyniku dziatalnosci firmy Richter lub jej bezposredniego
dostawcy.

Richter oczekuje, Ze zgtosza sie rowniez osoby inne niz pracownicy.

4.2.2 Ochrona os6b zglaszajqcych. Ochrona Zgtaszajgcych jest szczegdlnie wazna dla firmy
Richter i z tego powodu gwarantujemy, Ze Zaden Zglaszajacy nie bedzie narazony na zadna
forme dzialan odwetowych, dyskryminacji lub innego niesprawiedliwego traktowania.
Zgtaszajacy nie moga by¢ dyskryminowani, nawet jes$li w dobrej wierze ztoza zgtoszenie,
ktére w toku dochodzenia okaze sie bezpodstawne lub niekompletne.

4.2.3 Poufne traktowanie informacji. Tozsamo$¢ osoby zglaszajacej, osoby, ktorej dotyczy
zgloszenie, oraz os6b trzecich, ktérych dotyczy zgtoszenie, a takze dane osobowe, ktore sa
niezbedne do zbadania zgloszenia, moga by¢ przetwarzane wyltgcznie do celéw
przeprowadzenia dochodzenia w sprawie zgloszenia, naprawienia lub zaprzestania dziatan
opisanych w zgltoszeniu i moga by¢ przekazywane wytacznie osobom zaangazowanym w
dochodzenie. Z danych zarzadzanych za posrednictwem wewnetrznych kanatéw zgtaszania
nieprawidlowo$ci usuwa sie te, ktére nie sg potrzebne do zbadania zgtoszenia, naprawienia
lub zaprzestania postepowania opisanego w zgloszeniu, a takze te, ktére nie mogg by¢
przetwarzane zgodnie z obowigzujagcymi wymogami ochrony danych. Dane osobowe
Zgtaszajacego moga by¢ przekazywane wylacznie organowi wilasciwemu do
przeprowadzenia postepowania wszczetego na podstawie zgloszenia (zewnetrzny kanat
zgloszenia), za wyjatkiem punktu zatytutowanego "Wymoég dobrej wiary" ponizej, jezeli
organ ten jest prawnie uprawniony do ich przetwarzania lub Zglaszajacy wyrazit uprzednia
zgode na ich przekazanie. Dane osobowe Zglaszajacego nie moga by¢ ujawniane publicznie
bez jego uprzedniej wyraznej zgody. Do czasu zamkniecia $ledztwa lub wszczecia
postepowania karnego w wyniku $ledztwa Sledczy i biegli dochodzeniowi zachowujg w
tajemnicy wszelkie informacje dotyczace treSci zgloszenia, Osoby, ktdérej dotyczy
zgloszenie, lub Os6b Trzecich, ktérych zgtoszenie dotyczy i mogg udostepniac te informacje
kazdej innej jednostce organizacyjnej lub pracownikowi firmy Richter wytgcznie w zakresie
niezbednym do prowadzenia dochodzenia. W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy osoby
fizycznej, w ramach wykonywania prawa do informacji i dostepu na podstawie przepiséw
o ochronie danych osobowych, dane osobowe Zglaszajagcego nie mogg by¢ udostepniane
osobie wnioskujacej o udzielenie informacji.

4.2.4 Mozliwosé anonimowego zgtaszania. Zgtaszajacy moga rowniez sktada¢ swoje zgtoszenia
anonimowo, jesli sobie tego zycza. W takich przypadkach nigdy nie probujemy zidentyfikowaé
ani ujawni¢ tozsamosci Osoby zglaszajacej. Dokonujgc anonimowego zgtoszenia, zgtaszajacy
zapewnia, aby jego anonimowo$¢ zostata zachowana réwniez w tresci zgtoszenia oraz aby
unikal wszelkich sformutowan lub informacji, ktére umozliwityby osobom prowadzacym
dochodzenie w sprawie zgtoszenia jednoznaczng identyfikacje zgtaszajacego.
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4.2.5 Wymdg dobrej wiary. Oczekuje sie, ze Osoba zgtaszajaca ztozy zgtoszenie w dobrej wierze,

w okolicznosciach, o ktérych wie lub ma uzasadnione podstawy, aby przypuszczac, ze sa

one prawdziwe. W przypadkach, w ktérych stato sie jasne, Ze Zgtaszajacy przekazat w ztej

wierze nieprawdziwe informacje o istotnym znaczeniu lub w sposéb obraZliwy,
wielokrotnie lub bezpodstawnie dokonat zgtoszenia oraz

(a) daje podstawy do zaistnienia przestanek wskazujacych na popelnienie przestepstwa
lub wykroczenia, dane osobowe Zglaszajacego zostang przekazane organowi lub
osobie uprawnionej do prowadzenia postepowania;

(b) istnieje uzasadniony powdd, aby uznaé, Ze istnieje prawdopodobienstwo, iz
Zgtaszajacy wyrzadzit bezprawna szkode lub inng szkode w prawach innych oséb, jego
dane osobowe zostang przekazane na zadanie organowi lub osobie uprawnionej do
wszczecia lub prowadzenia postepowania.

Jezeli okaze sie, Ze zgtaszajacy podat nieprawdziwe dane lub informacje w zlej wierze,

dochodzenie, na podstawie ktérego zgtoszenie zostato rozwigzane, moze zosta¢ zamkniete

bez podejmowania jakichkolwiek dziatan.

Jesli cze$¢ raportu jest w sposob niezgodny z prawem,

(a) moga negatywnie wptyna¢ na uznanie spoteczne innego pracownika lub firmy Richter,
lub sg wyrazone w sposob nieracjonalnie krzywdzacy, i/lub

(b) by¢ uprawniony do stwierdzania lub rozpowszechniania jakichkolwiek obrazliwych
i/lub nieprawdziwych faktéw dotyczacych innego pracownika lub firmy Richter, lub
przedstawiania prawdziwych faktéw w fatszywym Swietle,

Dopuszcza sie pominiecie tej czesci raportu w dochodzeniu.

4.2.6 Zapewnienie uczciwego procesu. Zapewniamy, ze proces bedzie uczciwy, niezalezny i

profesjonalny. Proces bedzie prowadzony, niezaleznie od stanowiska lub toZsamosci
Zglaszajacego oraz Osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, zgodnie z duchem Podrecznika
Zgodnosci Richtera, niniejszego Regulaminu, Ustawy o skargach!? na Wegrzech oraz
obowiazujacymi przepisami.

4.2.7 Ujednolicone zasady zarzqdzania raportami. Zgtoszenia otrzymane za posrednictwem

5.1

dowolnego wewnetrznego kanatu zgtaszania sa rozpatrywane przez Globalnego Inspektora
ds. Zgodnosci zgodnie z punktem 5 ponizej, w sposéb opisany w niniejszym Regulaminie i
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

ZARZADZANIE RAPORTAMI

Metoda raportowania. Co do zasady zgloszen mozna dokonywaé¢ w formie pisemnej, z
wykorzystaniem wewnetrznych kanatéw zgtaszania nieprawidtowosci opisanych w sekcji
1.5. Dodatkowo mozliwe jest réwniez zlozenie zgloszenia ustnego telefonicznie pod
numerem +36 1 431 4700 poprzez pozostawienie wiadomosSci na automatycznej
sekretarce.

W przypadku ztoZenia zgtoszenia droga telefoniczng, po przekazaniu informacji zgodnie z
zasadami ochrony prywatno$ci, wiadomos$¢ gtosowa Zglaszajacego jest nagrywana w
trwatym i mozliwym do wyszukania formacie.

12 Ustawa XXV z 2023 r. o skargach, raportach interesu publicznego i zasadach informowania o nieprawidtowosciach
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5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Globalny specjalista ds. zgodnosci. Globalny specjalista ds. zgodnosci jest kierownikiem
globalnego zespotu ds. zgodnosci i specjalista ds. zgodnosci.

Jezyk raportowania. Zgtoszenia mozna sktada¢ za posrednictwem Centrum Kontroli
Regionalnej firmy Richter i innych wewnetrznych kanatéw zgtaszania nieprawidtowos$ci w
jezykach urzedowych krajow, w ktérych firma Richter jest obecna, ale preferowanym
jezykiem sprawozdawczoSci jest jezyk wegierski lub angielski.

Przetwarzane informacje. Raport moze wymagac¢ nastepujacych informacji:

(a) niektore dane osobowe Zgtaszajacego (imie i nazwisko, adres e-mail i numer telefonu);
w przypadku zgtoszen anonimowych dane te nie muszg by¢ przekazywane;

(b) stosunek Reportera do Richtera;

(c) kategorii Raportu;

(d) pokrewny obszar dziatalnosci;

(e) imie i nazwisko osoby (os6b) oraz organizacji (organizacji), ktérych dotyczy
zgltoszenie, a ktére rzekomo dopuscity sie watpliwego zachowania;

(f) szczegbtowy opis sprawy; i

(g) wszystkie istotne informacje zwigzane ze sprawg, w tym czas i miejsce zachowania
stanowigcego naruszenie, Zzrédto informacji, szacowana kwote poniesionej szkody, jesli
taka istnieje; i

(h) S$rodkoéw zaproponowanych przez sprawozdawce.

Jezeli zgtoszenie zostanie ztoZone na piSmie za posrednictwem wewnetrznych kanatow
zglaszania, zgltaszajacy moze réwniez dotaczy¢ dokumenty, ktére mogg by¢ pomocne w
dochodzeniu. Podane dane osobowe beda we wszystkich przypadkach traktowane z
zachowaniem S$cistej poufnosci, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami o ochronie
prywatnosci. Informacje dotyczace prywatnos$ci dotyczace zgloszen dokonywanych w
systemie Richter VCO s3 dostepne w systemie Richter VCO, natomiast szczeg6towe
informacje w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w odniesieniu do zgtoszen
dokonywanych przez inne wewnetrzne kanaty zgtaszania znajduja sie w Polityce
prywatnos$ci w Zatgczniku II.

Wspdlne przetwarzanie danych, wspétadministratorzy danych. Administratorami
danych w wewnetrznych kanatach zgtaszania nieprawidtowos$ci sg Gedeon Richter Plc. (z
siedziba: H-1103 Budapeszt, Gyomrdi at 19-21; numer rejestracyjny spotki: Cg. 01-10-
040944; numer podatkowy: 10484878-2-44) oraz Podmiot stowarzyszony, ktérego
dotyczy zgtoszenie, jako wspotadministratorzy danych.

Podmiot przetwarzajqcy dane i przekazywanie danych. W zwiazku z firma Richter VCO
system Ernst & Young Kft. (H-1132 Budapeszt, Vaci ut 20), ktéra utworzyta i technicznie
obstuguje system VCO, jest uwazana za podmiot przetwarzajacy dane, natomiast Ernst &
Young spétka z ograniczong odpowiedzialnos$cig Consulting sp. k. Rondo ONZ 1, kod
pocztowy: 00-124) jest podwykonawca przetwarzania danych.

Udziat biegtych dochodzeniowych moze wigzaé sie z przekazywaniem danych, jednak
przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych jest
uzaleznione od prawnego zobowigzania odbiorcy przekazywanych danych w zwiazku ze
zgtoszeniem do przestrzegania odpowiednich przepisow ustawowych, z nalezytym
uwzglednieniem wymogdéw ochrony danych osobowych.
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5.7

5.8

5.9

Okres przetwarzania danych osobowych. Zgtoszenia otrzymane za posrednictwem
wewnetrznych kanatéw dokonywania zgloszen otrzymuja niepowtarzalny numer
identyfikacyjny i na podstawie tego numeru identyfikacyjnego s3 rejestrowane i
przechowywane w utworzonym w tym celu chronionym systemie elektronicznym. Jesli w
wyniku dochodzenia zostanie stwierdzone, ze zgtoszenie jest bezpodstawne lub nie ma
potrzeby podejmowania dalszych dziatan, usuniemy dane dotyczace zgtoszenia po uptywie
5 lat od zakonczenia dochodzenia, natomiast je$li na jego podstawie zostang podjete
jakiekolwiek dziatania, w tym réwniez dziatania takie jak postepowanie sadowe lub
dyscyplinarne wszczete przeciwko Zgtaszajagcemu, Dane dotyczace zgtoszenia moga by¢
przetwarzane w naszym systemie zgtoszeniowym nie p6zniej niz do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowan zewnetrznych wszczetych na podstawie zgtoszenia.

Obowiqzek powiadamiania. Richter zawiadamia Sprawozdawce o dochodzeniu w sprawie
zgtoszenia lub o zaniechaniu takiego dochodzenia, podajac powody takiego dochodzenia oraz
wyniki dochodzenia, a takze $rodki podjete lub planowane na pi$mie. W powiadomieniu tym
Komisja przedstawita jasne i tatwo dostepne informacje na temat funkcjonowania
wewnetrznego systemu zgloszen oraz wynikajacego z niego procesu. Osoba, ktérej dotyczy
zgloszenie, oraz osoba trzecia, ktorej dotyczy zgltoszenie, otrzymuja szczegétowe informacje
o zgtoszeniu na poczatku dochodzenia, w tym o przystugujacych im prawach w zakresie
ochrony danych osobowych oraz zasadach majacych zastosowanie do przetwarzania danych,
w rozsadnym terminie od otrzymania danych, ale w kazdym razie w ciggu 30 dni. Jezeli
istnieje szansa, zZe dane zostang przekazane dalszym odbiorcom (np. organowi),
powiadomienie takie musi nastgpi¢ najpdzniej przy pierwszym tego rodzaju przekazaniu.
Zgodnie z wymogiem rzetelnej procedury osoby, ktorych dotyczy zgloszenie, musza mie¢
mozliwo$¢ przedstawienia swojego stanowiska rdéwniez za posrednictwem swoich
przedstawicieli prawnych, popartego dowodami. W wyjatkowych i uzasadnionych
przypadkach osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie, moze zosta¢ poinformowana w pdzniejszym
terminie, jezeli natychmiastowe udzielenie informacji mogtoby zagrozi¢ postepowaniu
wyjasniajacemu w sprawie zgtoszenia. Jezeli dochodzenie wykaze, Ze zgtoszone zachowanie
uzasadnia wszczecie postepowania karnego lub innego postepowania urzedowego, Richter
zorganizuje wszczecie takiego postepowania.

Pominiecie dochodzenia. Dochodzenie w sprawie powtarzajgcego sie, obrazliwego lub
bezpodstawnego zgtoszenia o tej samej tresci ztozonego przez tego samego Zgtaszajacego
moze zosta¢ pominiete, pod warunkiem, ze Zglaszajacy zostanie poinformowany w
terminach okre$lonych przez obowiazujace przepisy.

Postepowanie wyja$niajace w sprawie zgtoszenia mozna poming¢, jezeli

(a) zostal wykonany przez niezidentyfikowanego Reportera;

(b) zostata dokonana przez osobe inng niz osoby uprawnione do tego zgodnie z sekcja
3.3.1;

(c) jest to powtdrne zgtoszenie tego samego Zglaszajacego, o tej samej tresci co
poprzednie;

(d) jezeli szkoda wyrzadzona interesowi publicznemu lub nadrzednemu interesowi
prywatnemu nie jest proporcjonalna do ograniczenia praw osoby fizycznej lub
prawnej, ktorej dotyczy zgloszenie, ktére wynikatoby z dochodzenia w sprawie
zgltoszenia.
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5.10

5.11

Poza przypadkiem opisanym powyzej, dochodzenie w sprawie zgtoszenia mozna réwniez
poming¢, jezeli Zgloszony zlozyl Zgloszenie poéZniej niz sze$¢ miesiecy po tym, jak
dowiedziat sie o dziataniu lub zaniechaniu, na ktére ztozyt skarge. Globalny Inspektor ds.
Zgodnosci z Przepisami pominie dochodzenie w sprawie kazdego Zgtoszenia ztoZonego po
uptywie ponad roku od wystgpienia dziatania lub zaniechania, ktérego dotyczy skarga.

Badanie zgloszen. Globalny Inspektor ds. Zgodnosci Sp6tki przyjmuje i dokumentuje raporty
oraz obstuguje system Richter VCO i inne wewnetrzne kanaty raportowania. Richter bada
zgloszenia tak szybko, jak to mozliwe w danych okoliczno$ciach. Osoba zgtaszajgca moze na
biezaco $Sledzi¢ swoje zgtoszenie w centrum manewrowym Richter w trakcie dochodzenia.
Niezaleznie od tego, za posSrednictwem ktérego wewnetrznego kanatu zglaszania
nieprawidtowoSci Zgtaszajacy dokonat zgtoszenia, w ciggu siedmiu (7) dni od otrzymania
zgloszenia zostanie mu przekazane potwierdzenie otrzymania zgtoszenia (w tym informacje
o pominieciu dochodzenia lub informacje dotyczace zgtoszenia i przetwarzania danych, ktére
stanie sie niezbedne w wyniku dochodzenia).

Globalny Specjalista ds. Zgodnosci Spétki bada zgtoszenia tak szybko, jak to mozliwe w
danych okolicznoSciach, ale nie pdzniej niz 30 (trzydziesci) dni po ich otrzymaniu, przy
czym termin ten moze zosta¢ przedtuzony jedynie w przypadkach, gdy jest to wysoce
uzasadnione, pod warunkiem, ze Osoba zglaszajaca zostanie o tym poinformowana w tym
samym czasie. W takim przypadku zglaszajacy musi zostaé powiadomiony o
przewidywanym czasie dochodzenia, wraz z podaniem przyczyn przedtuzenia. Termin na
rozpatrzenie zgtoszenia i powiadomienie Zgtaszajacego, nawet w przypadku przedtuzenia,
nie moze przekroczy¢ 3 (trzech) miesiecy. W okresie zimowych i letnich przestojow,
ogtaszanych co roku oficjalnie przez Prezesa Zarzadu Sp6tki, administracyjny termin na
wszczecie postepowania wyjasniajacego ulega zawieszeniu.

W trakcie $ledztwa Richter pozostaje w kontakcie ze Sprawozdawcg i moze zwr6cié sie do
niego o uzupeinienie, doprecyzowanie Raportu, wyjasnienie faktéw w sprawie lub
udzielenie dalszych informacji.

Konflikt intereséw. Jesli Raport dotyczy Globalnego Specjalisty ds. Zgodnosci (lub Dziatu
Prawnego i Wtasnosci Intelektualnej Spotki), prosimy o przestanie Raportu na piSmie na
adres: VCOaudit@richter.hu zamiast Richtera VCO i compliance@richter.hu. Jesli chcesz
zgtosi¢ to telefonicznie, rozpocznij zgtoszenie od nastepujacego wskazania "GCO/LIPD
zaangazowany"13, w takim przypadku rozmowa telefoniczna lub wiadomo$¢ e-mail zostanie

przekazana bez jej odstuchiwania/czytania do Kierownika Dzialu Audytu Spétki w celu
bezstronnej oceny sprawy. Jesli zgtoszenie nie dotyczy Globalnego Specjalisty ds. ZgodnoSci
(lub Dziatu Prawnego i Wtasnosci Intelektualnej Spotki), Globalny Specjalista ds. Zgodnosci
bedzie miat prawo do podjecia decyzji o tym, czy nalezy przeprowadzi¢ dochodzenie
wewnetrzne, w tym przekaza¢ odpowiedzialno$¢ za zbadanie zgltoszenia pracownikom
Spotki lub danego Podmiotu Stowarzyszonego.

Osoba zgtaszajaca, Osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz kazda inna osoba, od ktérej z
jakiegokolwiek innego powodu nie mozna oczekiwac, ze bedzie miata bezstronng opinie w

13 GCO oznacza Globalnego Specjaliste ds. Zgodnosci, a LIPD oznacza Dziat Prawny i Dzial Wtasnosci Intelektualnej
Spotki - patrz réwniez sekcje 4.2.7 i 5.2.
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5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

sprawie, nie mogg uczestniczy¢ w badaniu zgloszenia i podejmowaniu decyzji. Wyznaczony
Badacz, je$li taki istnieje, jest zobowigzany do informowania Globalnego Specjalisty ds.
Zgodnosci o kazdym konflikcie intereséw.

Szef sledztwa. Dochodzenie w sprawie zgtoszenia jest zwykle (jesli nie wystepuje konflikt
intereséw) pod kontrola najwyzszego szczebla przez globalnego inspektora ds. zgodno$ci.
W przypadkach, w ktérych Globalny Specjalista ds. ZgodnoSci uzna, Ze inne powigzane
obszary (np. HR, Finanse, Relacje Inwestorskie i Dziat ESG) musza by¢ zaangazowane w
dochodzenie, Globalny Specjalista ds. Zgodno$ci niezwlocznie zaangazuje go, w tym
odpowiednich pracownikéw zaréwno Spotki, jak i Podmiotu Stowarzyszonego, ktorego
dotyczy Raport. W przypadku, gdy Globalny Inspektor ds. Zgodno$ci znajduje sie w
konflikcie interes6w w zwigzku ze zgtoszeniem, jego uprawnienia, okreslone w niniejszym
Regulaminie, sg wykonywane przez Kierownika Dzialu Audytu.

Badaczy. Czlonkowie Globalnego Zespotu ds. Zgodnosci, ktérzy s pracownikami
wyznaczonymi przez Globalnego Specjaliste ds. Zgodnosci z Przepisami posiadajacymi
odpowiednig wiedze specjalistyczng i kompetencje zawodowe do badania zgtoszen
sygnalistow, pod ostatecznym nadzorem Globalnego Specjalisty ds. Zgodnosci, ktorzy
badajg zgloszenia sygnalistbw otrzymane za posrednictwem wewnetrznego kanatu
zgloszen Richter.

Ekspert zewnetrzny. W niektorych przypadkach, jezeli Globalny Specjalista ds. Zgodnosci
lub wyznaczeni przez niego Badacze uznajg, Ze tre$¢ raportu wymaga specjalnej wiedzy
specjalistycznej w celu pomys$lnego przeprowadzenia dochodzenia, ktérej nie mozna
zapewni¢ w ramach Richter, Globalny Inspektor ds. Zgodno$ci moze podjaé¢ decyzje o
wezwaniu ekspertéw zewnetrznych (Ekspertéw ds. Dochodzen). Biegli dochodzeniowi
podlegaja obowigzkom w zakresie konfliktu intereséw, ochrony danych i poufnosci
okreslonym w niniejszym Regulaminie. Dokumentacja wytworzona przez bieglych
dochodzeniowych jest udostepniana Sledczym i przechowywana w aktach dochodzenia. W
przypadku, gdy zgloszenie jest skladane w systemie Richter VCO, wyzej wymieniona
dokumentacja jest rowniez zarzadzana i rejestrowana w systemie Richter VCO.

Raport z dochodzenia. Badacz podsumowuje swoje ustalenia w raporcie i na tej podstawie
formutuje odpowiedz dla Zgtaszajacego. Jesli zgloszenie wymaga ztozonej odpowiedzi,
istnieje mozliwo$¢ zbadania raportu przez panel panelowy, jesli zasugeruje to globalny
specjalista ds. zgodno$ci. Zgtaszajacy musi zosta¢ poinformowany o konieczno$ci udzielenia
odpowiedzi przez zespot orzekajacy.

Nadzor nad zarzqdzaniem raportami. Prawidtowe funkcjonowanie zarzadzania
zgloszeniami powinno by¢ poddawane regularnym przegladom, z uwzglednieniem
ewentualnych zmian w otoczeniu legislacyjnym. Prawidtowo$¢ postepowania ze
zgloszeniami otrzymanymi w danym roku obrotowym (czy sprawozdanie byto przedmiotem
dochodzenia, czy dotrzymano termindéw, wynik postepowania wyjasniajgcego) jest
weryfikowane przez Globalnego Inspektora ds. Zgodnosci - lub w przypadku konfliktu
intereséw - przez Dyrektora Departamentu Audytu - do konca czerwca roku nastepujacego
po danym roku obrotowym.

Postanowienia rézine. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i
obowiazuje do odwotania.
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Budapeszt, 1 marca 2025 r.

Gabor Orban
Dyrektor generalny
Gedeon Richter Sp. z o.0.
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ZALACZNIK II: INFORMACJA O OCHRONIE PRYWATNOSCI DOTYCZACA DOCHODZEN W
SPRAWIE ZGLOSZEN SYGNALISTOW

Gedeon Richter Plc. (siedziba: H-1103 Budapeszt, Gyomréi ut 19-21; numer rejestracyjny spoétki:
Cg. 01-10-040944; numer identyfikacji podatkowej: 10484878-2-44, dalej: "Richter"; Adres e-
mail inspektora ochrony danych: dataprotection@richter.hu) jako administrator danych
niniejszym informuje Panstwa jako Zgtaszajacego, Osobe, ktdrej dotyczy zgtoszenie, oraz Osobe
trzecia, ktorej dotyczy zgtoszenie (zwang tgcznie "Osobgq, ktdrej dane dotyczq") o przetwarzaniu
danych osobowych w zwigzku z dochodzeniem w sprawie zgtoszen sygnalistow.

A. Podstawowe informacje o operacjach przetwarzania danych wedtug kategorii oséb,
ktorych dane dotycza

Ponizsza tabela zawiera wszystkie wazne podstawowe informacje na temat przetwarzania
danych w zwigzku z postepowaniem wyjasniajacym w sprawie zgltoszen sygnalistow, takie jak
rodzaj danych osobowych wymaganych do przeprowadzenia dochodzenia, jakie dane
przetwarzamy od kogo, w jakim celu, na jakiej podstawie, na jak dtugo i komu mozemy je
przekazac.

Kategorie |1 Zglaszajacy: 2 Osoba, ktdorej|3 Osoba trzecia,
0sob, ktorych | osoba fizyczna podlegajaca | dotyczy ktorej dotyczy
dane dotycza niniejszemu Regulaminowi (patrz|zgloszenie: zgloszenie:

punkt 3), ktéra zaobserwowata|osoba fizyczna, | osoba fizyczna, ktéra

jakiekolwiek postepowanie w | ktorej moze posiadac

zwigzku z firmg Richter, ktére|postepowanie lub|istotne informacje na

narusza przepisy prawa krajowego i|zaniechanie temat tresci

ponadnarodowego, przepisy etyki|doprowadzilo do|zgloszenia lub ktéra

przemystowej, Podrecznik Zgodnosci | zgloszenia. jest w jakikolwiek

Richtera, inne przepisy wewnetrzne i spos6b wymieniona z

ktéra powiadomi firme Richter o imienia i nazwiska

takim postepowaniu za lub wymieniona w

posrednictwem poczty zgtoszeniu, tak aby

elektronicznej lub telefonicznie. mozna byto ja

zidentyfikowad.

Cel Ujawnianie, badanie i rozpatrywanie wszelkich zgloszen dotyczacych

przetwarzania | przypadkow naruszajacych obowiazujgce przepisy prawa lub przepisy etyki

przemystowej oraz wewnetrzne regulacje firmy Richter (w tym Podrecznik

zgodnos$ci i Kodeks etyczny) (dalej: "Zgloszenia™) z wyKkorzystaniem

informacji o nielegalnym Ilub rzekomo nielegalnym dzialaniu lub
zaniechaniu lub innym naruszeniu.
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Kategorie
przetwarzanyc
h danych

w przypadku
zgloszen
przesytanych
poczta
elektroniczna:

Podstawowe
dane
identyfikacyjne
(imie i nazwisko),
dane kontaktowe
(adres e-mail,
numer telefonu),

w przypadku
zgtoszen
dokonywanych
przez telefon:

Podstawowe dane
identyfikacyjne
(imie i nazwisko),
dane kontaktowe
(adres e-mail,
numer telefonu),
nagranie  glosu,
informacje

A przypadku
wszystkich
raportéw,
niezaleznie
kanatu:

od

Podstawowe dane
identyfikacyjne

(imie i nazwisko),
informacje 0
naruszeniu prawa,
ktérego dotyczy
zgtoszenie, oraz o

W przypadku
wszystkich raportéw,
niezaleznie od
kanatu:

Podstawowe  dane
identyfikacyjne (imie
i nazwisko),
informacje na temat
uzyskania informac;ji
0 naruszeniu lub
naruszeniu  prawa,
ktérego dotyczy

informacje
dotyczace
zgloszenia oraz
inne informacje
pojawiajace sie w
trakcie
dochodzenia.

dotyczace
zgtoszenia  oraz
inne informacje
pojawiajace sie w
trakcie
dochodzenia.

zgloszenie, oraz o
wynikajacym z niego
dochodzeniu.

wynikajgcym vA
niego dochodzeniu.

Podstawa
prawna
przetwarzania
danych

Uzasadniony interes

Zapewnienie zgodno$ci z prawem lezacym u podstaw funkcjonowania systemu
zgtaszania nieprawidtowosci (dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 w sprawie ochrony os6b zglaszajacych naruszenia prawa Unii oraz
ustawa XXV z 2023 r. o skargach, ujawnianiu informacji w interesie publicznym i
powiazanych przepisach dotyczacych zgtaszania naduzyc.

Okres
przetwarzania

Jesli w wyniku dochodzenia zostanie stwierdzone, Ze zgtoszenie jest bezpodstawne
lub nie ma potrzeby podejmowania dalszych dziatan, usuniemy dane dotyczace
zgloszenia po uptywie pieciu lat od zamkniecia dochodzenia, natomiast jesli na
podstawie dochodzenia zostana podjete jakiekolwiek dziatania, w tym réwniez
dziatania takie jak postepowanie sadowe lub postepowanie dyscyplinarne
wszczete przeciwko Zglaszajagcemu, dane dotyczgce zgloszenia moga by¢
przetwarzane na naszej Infolinii ds. Zgodnosci nie p6zniej niz do prawomocnego
zakonczenia postepowan wszczetych na podstawie zgloszenia.

Zrodto danych

Zglaszajacy sam przekazuje dane
osobowe.

Reporter Zglaszajacy, a nawet
Osoba, ktérej dotyczy
zgtoszenie w trakcie

dochodzenia.

Adresatow

Jezeli zgtoszone czyny uzasadniaja wszczecie postepowania karnego lub innego
postepowania urzedowego, firma Richter zorganizuje przekazanie danych
wymaganych do wszczecia postepowania wtasciwemu organowi.
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B. Podmiot przetwarzajacy dane

Aby osiagnac¢ cel przetwarzania, o ktorym mowa w poprzednim punkcie, firma Richter angazuje
nastepujacy podmiot przetwarzajacy dane do przetwarzania danych osobowych dotyczacych
0s06b, ktorych dane dotycza, jesli zgtoszenie jest dokonywane za po$rednictwem kanatu VCO:

Nazwa podmiotu Dane kontaktowe Zakres dziatalnosci
przetwarzajacego
dane
Ernst & Young Kft. Siedziba: H-1132 Budapeszt, Vaci ut 20, Rozwj, eksploatacja i
Wegry utrzymanie zakladu VCO
Strona internetowa:
https://www.ey.com/en hu

C. Wspoétadministrowanie

Aby osiagnac¢ cel przetwarzania, o ktérym mowa w sekcji A niniejszego ZALACZNIKA 11, Richter
prowadzi wspolne zarzadzanie kontrolne wraz z nastepujacymi administratorami danych:

Nazwa Dane kontaktowe Istota umowy, rola wobec osoby,
wspotadministratorow ktorej dane dotycza

Podmiotowi zaleznemu lub | Dostepne = na  stronie | W zakresie zarzadzania zgtoszeniami,
przedstawicielstwu internetowe;j: ujawniania, badania i =zarzadzania
Gedeon Richter Plc, w|https://www.gedeonrichte |naruszeniami etyki i naruszen prawa
zalezno$ci od podmiotu,|r.com/en/richter-group oraz zakonczenia sytuacji
ktéry pozostaje w stosunku naruszajacej prawo, Gedeon Richter
prawnym z osoba, ktorej Plc. dziata wspdlnie, we wspotpracy z
dane dotycza,  ktorej podmiotem stowarzyszonym lub
dotyczy  zgloszenie i przedstawicielstwem Gedeon Richter
dochodzenie. Plc., ktérego dotyczy zgtoszenie.

D. Prawa, z ktéorych moga skorzysta¢ osoby, ktorych dane dotycza, i sSrodki ochrony
prawnej

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dale;j:
"Ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych"), Osoby, ktérych dane dotycza, maja prawo do
skorzystania z nastepujacych praw osoby, ktdrej dane dotycza, w zwigzku z danymi osobowymi
przetwarzanymi przez firme Richter, wysylajac swoje zadanie na adres e-mail
dataprotection@richter.hu:

Prawa osob, ktorych dane dotycza Czy prawo os6b, ktorych dane
dotycza, moze by¢ egzekwowane na
podstawie prawnie uzasadnionego

interesu?
Prawo dostepu (art. 15 RODO) Mozliwo$¢ wykonania
Prawo do sprostowania danych (art. 16 RODO) Mozliwo$¢ wykonania
Prawo do usuniecia danych (art. 17 RODO) Mozliwo$¢ wykonania
Prawo do wycofania zgody (art. 7 ust. 3 RODO) Nie mozna wykonywac¢
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RODO)

Prawo do ograniczenia przetwarzania (art. 18

Mozliwo$¢ wykonania

Prawo do przenoszenia danych (art. 20 RODO)

Nie mozna wykonywa¢é

Prawo do sprzeciwu (art. 21 RODO)

Mozliwo$¢ wykonania

Ponizsza tabela szczegétowo okresla tres¢ praw przystugujacych osobie, ktérej dane dotycza.

Prawa osab, Dokladna Zawarto$¢
ktorych dane rezerwa
dotycza
Prawo dostepu | Art. 15 RODO |Na Zadanie maja Panstwo prawo do uzyskania potwierdzenia,
do danych czy dotyczace Panstwa dane osobowe s3 przetwarzane, a w
takim przypadku do uzyskania dostepu do przetwarzanych
danych osobowych.
Prawo do Art. 16 RODO | Majg Panstwo prawo do uzupelnienia niekompletnych danych
sprostowania osobowych oraz do sprostowania nieprawidtowych danych
danych osobowych na Zgdanie.
Prawo do Art. 17 RODO | Majg Panstwo prawo do Zadania usuniecia swoich danych
usuniecia osobowych, jesli zachodzi jeden z warunkéw wymienionych w
danych odpowiednim artykule RODO.
Prawo do Art. 7 ust. 3 |Nie mozna wykonywac
wycofania zgody RODO
Prawo do Art. 18 RODO | Majg Panstwo prawo do ograniczenia przetwarzania, jezeli
ograniczenia zachodzi ktdérykolwiek z warunkéw wymienionych w
przetwarzania odpowiednim artykule RODO.
Prawo do Art. 20 RODO | Nie mozna wykonywacé
przenoszenia
danych
Prawo do Art. 21 RODO | Majg Panstwo prawo w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw
sprzeciwu z przyczyn zwigzanych z Panstwa szczegélng sytuacjg wobec

przetwarzania dotyczacych Panistwa danych osobowych, ktére
odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e) lub f), w tym
profilowania na podstawie tych przepisow.

W przypadku, gdy jako osoba, ktérej dane dotycza, uwazajg Panstwo, ze firma Richter jako
administrator danych dziata niezgodnie z prawem podczas przetwarzania danych, przystuguja
Panstwu nastepujace Srodki prawne.

Przed zwrdceniem sie do wtadz lub sgdu sugerujemy i prosimy o skontaktowanie sie z
inspektorem ochrony danych firmy Richter za po$rednictwem poczty elektronicznej pod adresem
dataprotection@richter.hu, aby$Smy mogli zbada¢, ocenié¢ i rozwigza¢ sytuacje oraz dostarczy¢

wyczerpujacych
przetwarzaniem.

informacji,

poniewaz

posiadamy wszystkie informacje zwigzane z

32


mailto:dataprotection@richter.hu

Nazwa srodka | Dokladna
prawnego rezerwa Zawartos$c¢
Prawo do Art. 77  |Bez uszczerbku dla wszelkich innych administracyjnych lub
whniesienia skargi RODO sgdowych srodkéw ochrony prawnej, maja Panstwo prawo do
do organu ztozenia skargi do Krajowego Urzedu Ochrony Danych i
nadzorczego ds. Wolnosci Informacji (wegierski skréot: "NAIH"), jesli
ochrony danych przetwarzanie dotyczacych Panstwa danych osobowych
narusza RODO.
Mozesz skontaktowac sie z NAIH w nastepujacy sposob:
Adres pocztowy: H-1363 Budapest, Pf. 9., siedziba: H-1055
Budapest, Falk Miksa u. 9-11., Wegry; adres e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu; numery telefonéw: +36 (30) 683-
5969; +36 (30) 549-6838; +36 (1) 391 1400; faks: +36 (1) 391-
1410; Strona internetowa: www.naih.hu
Prawo do $rodka Art. 79  |Bez uszczerbku dla wszelkich dostepnych administracyjnych
ochrony prawnej RODO lub pozasgdowych $rodkéw ochrony prawnej, w tym prawa do
przed sadem ztozenia skargi do organu nadzorczego zgodnie z art. 77,

uzytkownik ma prawo do skutecznego S$rodka ochrony
prawnej przed sadem, jesli uwaza, Ze jego prawa wynikajace z
RODO zostaly naruszone w wyniku przetwarzania jego danych
osobowych niezgodnie z RODO. Postepowanie przeciwko
administratorowi danych lub podmiotowi przetwarzajacemu
dane wszczyna sie przed sgdami panstwa cztonkowskiego, w
ktérym administrator danych lub podmiot przetwarzajacy
dane ma jednostke organizacyjna.

Sad rozpoznaje sprawe w trybie pilnym. Mozesz zdecydowac,
czy wnies¢ sprawe do s3adu okregowego wilasciwego ze
wzgledu na Twoje miejsce zamieszkania (miejsce
zamieszkania) lub pobytu (miejsce pobytu tymczasowego), czy
tez do sgdu wilasciwego ze wzgledu na siedzibe Richter. Sad
okregowy wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub
pobytu mozna znalezé na stronie internetowej
http://birosag.hu /ugyfelkapcsolati-portal /birosag-kereso.
Sadem wiasciwym ze wzgledu na siedzibe Richtera jest Sad
Okregowy dla miasta stotecznego Budapesztu.

Jesli potrzebujesz

wiecej informacji, skontaktuj sie z nami pod adresem e-mail
dataprotection@richter.hu.
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